Ogłoszenie o naborze na stanowisko Pielęgniarki w żłobku

z dnia 07.01.2019 r.

DYREKTOR ŻŁOBKA „KRASNAL” W KOŁOBRZEGU

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE  STANOWISKO  PIELĘGNIARKI

Forma zatrudnienia: Umowa o pracę w wymiarze 1 etatu. 

Miejsce pracy: Żłobek „Krasnal” Kołobrzeg, ul. Bogusława X 18 (województwo zachodniopomorskie).

1. WYMAGANE KWALIFIKACJE: 
Pielęgniarką w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje: 

1) Pielęgniarki, 

2) Położnej, 

Ponadto pielęgniarką w żłobku może być tylko osoba, która: 

1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona oraz ograniczona, 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne

2. OCZEKIWANIA:  
1) bardzo dobry kontakt z dziećmi, 

2) motywacja do pracy, 

3) odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność, cierpliwość, umiejętność pracy                   w grupie, 

4) umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów, 

5) zdolności organizacyjne.
3. ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 
1) planowanie badań profilaktycznych – współpraca z lekarzem,
2) codzienna pomoc w czynnościach związanych z opieką nad dziećmi w grupie I

3) współpraca z opiekunkami,

4) nadzór nad kuchnią mleczną, 
5) czuwanie nad stanem sanitarnym żłobka,

6) prowadzenie HACCP,

7) promocja zdrowia,

8) organizacja oraz nadzór nad pracą personelu w grupach dziecięcych,

9) współpraca z dyrektorem

4. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA: 
1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem złożenia oferty, 

2) aktualne CV opatrzone podpisaną klauzulą o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM  PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016,
3) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie zawodowe (kserokopie dyplomów, kserokopie świadectw pracy, zaświadczenia                              o zatrudnieniu), 

4) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (kserokopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach), 

5) zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy, 

6) podpisane oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a i nie jest pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu/jej zawieszona ani ograniczona, 

8) podpisane oświadczenie, że kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny,                                w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

9) poświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi,

10) aktualna książeczka sanitarno-epidemiologiczna. 

5. OFERUJEMY: 
1) ciekawą pracę w dynamicznym zespole, 

2) możliwość rozwoju i realizacji własnych pomysłów. 

6. MIEJSCE ZŁOŻENIA OFERT: 
Oferty należy składać do 15 lutego 2019 r.  na adres: Żłobek „Krasnal” ul. Bogusława X 18, 78-100 Kołobrzeg, w godzinach 7:30 – 15:30 osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wpływu do biura).

Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.                        O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostaną poinformowane telefonicznie. 

Uwaga: Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane. Informacja               o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej www.krasnalkolobrzeg.pl                    w terminie do dnia 20 lutego 2019 r. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w godz. 9:00-15:00, od poniedziałku do piątku, pod numerem telefonu: 94 35 265 11

                                                                                                       DYREKTOR

                                                                                   ŻŁOBKA ‘KRASNAL” W KOŁOBRZEGU

                                                                                                     Grażyna Ronij

