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UCHWALA NR XLI1/576/21
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 29 wrze$nia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci oplat i warunkow cze$ciowego zwolnienia z oplat za pobyt dziecka
w zlobku prowadzonym przez Gmine Miasto Kolobrzeg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372) oraz art. 58 ust. 1 i art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z2021 r. poz. 75, 952), Rada Miasta Kolobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ nastepujaca odptatno$¢ miesigczng za pobyt dziecka w ztobku prowadzonym przez Gming
Miasto Kotobrzeg, w sktad ktorej wchodzi:

1) miesigczna optata stala za pobyt dziecka w wymiarze do 10 godzin dziennie w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku budzetowym;

2) optata za wydtuzony pobyt dziecka w ztobku powyzej 10 godzin dziennie w wysokosci 1,5% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku budzetowym, za kazda rozpoczgta godzing opieki
nad dzieckiem, w godzinach pracy placowki;

3) maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dziecka w ztobku w wysokosci 8,50 zt dziennie.

§ 2. Optlata, o ktérej mowa w § 1 obejmuje §wiadczenia w zakresie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3,
a w szczego6lnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych do 10 godzin
dziennie;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

§ 3. 1. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku z powodu choroby lub innych przypadkéw losowych,
optata o ktorej mowa w § 1 pkt 1 zostaje obnizona proporcjonalnie do czasu trwania nieobecnosci, jednak nie
wiecej niz do wysokosci 50% tej optaty.

2. Opfata, o ktorej mowa § 1 pkt 1 zostaje pomniejszona proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych
w danym miesigcu czasowego zamknigcia ztobka, w ktorym dzialalno§¢ w zakresie ustug opieki nad dzie¢mi
zostala zawieszona.

§ 4. 1. Wprowadza si¢ warunki cze$ciowego zwolnienia od oplaty za pobyt dziecka w ztobku:

1) znizk¢ w oplacie wymienionej w § 1 pkt 1 w wysokosci 50% w przypadku, gdy do ztobka uczeszcza wigcej
niz jedno dziecko z rodziny rownoczesnie, znizka w oplacie przystuguje drugiemu i kazdemu kolejnemu
dziecku;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4352

2) znizke w optacie wymienionej w § 1 pkt 1 w wysokosci 15% w przypadku, gdy na dziecko rodzice
pobierajg zasilek rodzinny, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych.

2. W przypadku zbiegu znizek wymienionych w ust. 1 przystuguje znizka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Zwolnienie z optat, o ktorym mowa w ust.1 nastgpuje na wniosek rodzica.

§ 5. Zwalnia si¢ catkowicie z optaty, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, rodzicow dziecka niepetnosprawnego,
posiadajacego aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka.

§ 6. Zakres zadan realizowanych przez zlobek oraz terminy odptatnosci za pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzicem a dyrektorem ztobka.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/507/13 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 10 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat i warunkow czeSciowego zwolnienia z optat za pobyt dziecka w Ztobku
»Krasnal” w Kotobrzegu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3846).

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Blaszczyk
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