Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Ziobka ,Krasnal’
w Kotobrzegu z dnia 12 grudnia 2023 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zlobku ,Krasnal” w Kolobrzegu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Krasnal" w Kolobrzegu



ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE
§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz

pracownikéw Ziobka ,Krasnal’ w Kofobrzegu i ich rodzin oraz bytych pracownikéw Ziobka ,Krasnal’ w

Kolobrzegu, tj. emerytow i rencistow, zgodnie ze szczegotowymi zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Fundusz tworzony jest i administrowany zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w;

- Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 .
poz. 923 ze zm.), — zwanej dalej ustawg 0 ZFSS,

- Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z
2016 r. L 119,s.1),

- Wyroku Trybunafu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie organizacji wypoczynku
zagranicznego ze $rodkow ZFSS,

- Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie powstania przychodu z tytutu
udziatu w wycieczkach organizowanych z ZFS$S,

- Wyrokach Sgdu Najwyzszego, Sadu Apelacyjnego i indywidualnych interpretacjach wydanych przez
instytucje skarbowe.

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

£,

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Ziobku “Krasnal’ w
Kolobrzegu; |
Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek “Krasnal’ w Kolobrzegu;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Ziobku “Krasnal” w Kolobrzegu;
Dyrektorze lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka “Krasnal” w Kotobrzegu;
Pracownikach - nalezy przez to rozumieé:

- pracownikow;

- dyrektora;
Emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw, ktorzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego lub rentowego rozwiazali stosunek pracy z Zobkiem “Krasnal’ w Kotobrzegu w

zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
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Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, do czasu jej
ukoniczenia, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia, po okazaniu zaswiadczenia o pobieraniu nauki;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng przy Ziobku “Krasnal” w Kolobrzegu;
Zapomodze - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotne $wiadczenie finansowane ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:;
Osobach uprawnionych - zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu;
Cztonkach rodzin — zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu.
§3
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki Funduszu gromadzcne sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny,

powiekszajac tym samym Fundusz.

. Obsluge finansowa Funduszu zabezpiecza Dziat Ksiggowosci Ziobka.

§ 4
Fundusz jest funduszem celowym, a nie korzystanie z jego Swiadczen nie uprawnia do Zzgdania
ekwiwalentu w zadnej formie.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski
zostaly zaopiniowane negatywnie, nie moga wnosic¢ roszczen do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, a sprawy spome rozstrzyga Dyrektor.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Przyznanie $wiadczen z Funduszu dla osob uprawnionych (§ 7 ust. 1) oraz ich wysokos¢, uzaleznione sg
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej wnioskodawcy.
Srodki Funduszu na poszezegélne formy pomocy socjalnej przyznawane sg w formie finansowej lub
rZeczowe.

ROZDZIAL NI
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§5
W Ztobku tworzy sie Fundusz na mocy przepisow wyszczegélnionych w § 1 Regulaminu,
Dla pracownikow dokonuje sie corocznie odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtne
liczby zatrudnionych oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwiekszeniu na kazdego emeryta, renciste, dla ktorych
Ziobek ,Krasnal’ byt ostatnim miejscem zatrudnienia.
Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca

przekazuje na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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5. Srodki zgromadzone na rachunku bankowym Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i odpisy
przewidziane dla pracownikow oraz emerytow i rencistow (bytych pracownikow) stanowig jeden, wspéiny

Fundusz.

§6

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;
odsetki od srodkow Funduszu;

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego Funduszu;

W N

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sa;

a. pracownicy zatrudnieni w Zlobku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia i
staz pracy,

b. emeryci i rencisci — byli pracownicy Ztobka, dla ktérych Ziobek byt ostatnim miejscem pracy przed
nabyciem prawa do emerytury lub renty;

C. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych, bezptatnych
spowodowanych opiekg nad chorym dzieckiem, wspotmatzonkiem, rocizicem:

d. czlonkowie rodzin pracownikéw, dla ktorych Ztobek jest podstawowym miejscem pracy, wymienieni w
§ 8ust 1;

2. Pracownicy Zlobka bedacy rownoczesnie emerytami i rencistami, dla ktorych Ziobek byt ostatnim
miejscem zatrudnienia, korzystaja tylko z jednego uprawnienia jako pracownicy.
§8
1. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt d, sg;

a. wspotmatzonkowie;

b. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(na podstawie decyzji sadowej), w wieku do do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, do czasu jej
ukoniczenia, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia, po okazaniu za$wiadczenia o pobieraniu nauki;

c. osoby wymienione w ust. 1 pkt b posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnoéci w stopniu znacznym
lub umiarkowanym — bez wzgledu na wiek, po przediozeniu orzeczenia o niepelnosprawnosci;

d. mafzonkowie oraz dzieci po zmarlym pracowniku/emerycie,renciscie w wieku do do 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke, do czasu jej ukoriczenia, jednak nie diuzej niz do ukofczenia 25 roku zycia, po

okazaniu za$wiadczenia o pobieraniu nauki do kofica roku kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon.

4
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2. Do celow $wiadczen socjalnych, ktérych wyptata jest uzalezniona od wieku dzieci i mtodziezy przyjmuje sie,
iz wiek ten okreslany jest rokiem kalendarzowym.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca;

a. cztonkowie rodziny wymienieni w § 8 ust. 1 pkt. b-c w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

ROZDZIAL V
RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
§9

1. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sig
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie Rocznego Planu Finansowo - Rzeczowego.

2. Roczny Plan Finansowo — Rzeczowy przygotowany przez Komisje Socjalna, nie pézniej niz do 31 stycznia
kazdego roku, przedstawiany jest Dyrektorowi do zatwierdzenia (zatacznik nr 1). Plan podlega weryfikacji
po ziozeniu Os$wiadczen o dochodach oraz przedstawieniu rocznego zeznania podatkowego 0sob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe za ubiegty rok do 15 marca.

3. Dyrektor, w porozumieniu z Komisjg Socjalng, moze dokona¢ przesunig¢ $rodkow pomigdzy
wymienionymi w Rocznym Planie Finansowo — Rzeczowym planowanymi wydatkami.

§10

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na dofinansowanie nastepujacych rodzajow dziatalnosci socjalnej;

a. zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 6-tego do 18-tego roku zycia,

b. wypoczynku dzieci od ukonczenia 18-go roku zycia, jezeli pobieraja nauke, do czasu jej ukonczenia,
jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia,

c.  wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownikow, tzw. ,wczasy pod gruszq’, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, pobytow w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji oraz
indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych, trwajacych co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

d. wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji oraz
indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych emerytéw/rencistow, trwajacych co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych,

e. imprez sportowo-rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletow wstepu na dziataino$¢ kulturaino-
o$wiatowa organizowanych przez Ziobek,

f.  swiadczen wyplacanych w zwiazku z korzystaniem z obyczajowosci $wigt udzielonych pracownikom
oraz emerytom i rencistom,

g. zapomog losowych, o ktorych mowa w § 11 Regulaminu.

2. W ramach Funduszu Ztobek organizuje rozne formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dla pracownikéw,
emerytow i rencistow, w tym miedzy innymi zakup biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturaine,

rozrywkowe np. do kina, teatru, filharmonii, muzeum, na koncerty, wystawy itp.
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3. Koszt udziatu w imprezach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt d, finansowany jest w petnej lub niepeinej
wysokosci z Funduszu. Decyzje o czesciowym lub catkowitym sfinansowaniu imprezy podejmuje Dyrektor
Zlobka na wniosek Komisji Socjalnej. |

§ 11

1. Zapomoga losowa to jednorazowe $wiadczenie wyplacane pracownikowi, emerytowi i renciscie, ktory
z przyczyn losowych znalazt sig w trudnej sytuacji materialnej, finansowej i zyciowej, jeden raz w roku.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana pracownikom, czionkom rodziny, emerytom i rencistom w
przypadku indywidualnych zdarzen losowych, czyli z definicji naglych, niespodziewanych, pojedynczych
zdarzef wywotanych przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sa niezalezne
od cztowieka, np.:

a. $mier¢ pracownika,
b. $mier¢ czlonka rodziny pracownika (wspétmatzonek, dzieci);
¢. nieszczesliwy wypadek, w nastepstwie, ktérego nastapit uszczerbek na zdrowiu.
ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 12

1. Ustala sig 5 grup progéw dochodowych dla pracownikow, emerytw i rencistéw, ktorzy moga korzystaé ze

srodkow Funduszu w zaleznoéci od wysokosci dochodu brutto na 1 osobe w gospodarstwie domowym:

a. Grupa | - dochdd brutto na 1 osobe we wspoinym gospodarstwie domowym
nie przekracza 2 000,00 z

b. Grupa Il - dochod brutto na 1 osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym
wynosi 2 001,00 zt - 3 000,00 zt

. Grupa Il - dochéd brutto na 1 osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym

(9]

wynosi powyzej 3 000,00 zt

o

. Grupa IV - zlozenie O$wiadczenia o dochodach wszystkich osob prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe bez okazania rocznego zeznania podatkowego

L)

. Grupa V - ztozenie Oswiadczenia bez podania dochodu wszystkich oséb prowadzacych wspdine
gospodarstwo domowe oraz bez okazania rocznego zeznania podatkowego

2. W terminie do 10 marca kazdego roku osoba uprawniona sktada Oéwiadczenie o uzyskanych dochodach

brutto wszystkich 0séb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz okazuje ich roczne zeznania

podatkowe za poprzedni rok (zatacznik nr 2).

3. Podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi miesieczny dochod brutto
(§12 ust. 2) przypadajacy na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym, uzyskany w roku
podatkowym poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia wraz z okazaniem rocznych zeznar podatkowych

wszystkich osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe .
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W celu prawidtowego wyliczenia miesiecznego dochodu brutto nalezy zsumowa¢ roczne dochody brutto
wszystkich osob prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, podzielic przez 12 miesigcy a wynik

podzieli¢ przez ilos¢ 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
Dochod brutto w szczegolnosci stanowia;

a. wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia w tym wynagrodzenia

z tytutu choroby;
b. emerytury i renty;
c. zasitki: przedemerytalne, dla bezrobotnych, chorobowe, rodzinne, pielegnacyjne;
d. zasitki: macierzyniskie, rodzicielskie, wychowawcze, opiekuncze;
e. programy rzadowe: 500+ i inne;
f.  otrzymane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

g. dochéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
(dochody z tego tytutu przyjmuje sie nie nizsze, niz zadeklarowane przez te osoby kwoty,

stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne);
h. stypendia;

i. dochdd z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze jest on rowny przecietnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,

ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS.

Ztozenie Oéwiadczenia o dochodach wszystkich oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe bez

okazania rocznego zeznania podatkowego skutkuje zaszeregowaniem do grupy V.

Ziozenie O$wiadczenia bez podania dochodu oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz

bez okazania rocznego zeznania podatkowego skutkuje zaszeregowaniem do grupy V.

Nie ztozenie O$wiadczenia o dochodach wszystkich osob prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe

traktowane jest jak rezygnacja z korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Pracownicy zawierajacy tmowe o prace w frakcie roku kalendarzowego, skiadajg ocswiadczenie

o wysokosci dochodu gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy w miesiacu, w ktorym

rozpoczynajg prace.

W przypadku zlozenia wniosku przez wnioskodawce, dotyczacego osoby, kirej nie wskazat jako osoby

wspolprowadzacej gospodarstwo domowe, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
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§13

W celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownicy, emeryci
I rencisci skiadaja Wniosek stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu, kiéry po zaopiniowaniu przez

Komisje Socjalng zatwierdza Dyrektor.
Whioski o swiadczenia socjalne skfadane przez Dyrektora zatwierdza Glowny Ksiegowy.
Ztozone wnioski rozpatrywane beda na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej;

a. udzial w imprezach kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych i integracyjnych organizowanych
przez Ztobek nie wymaga skfadania wnioskow, a potwierdzeniem checi udziatu jest podpis ztozony na

dzkiaracji udziatu w imprezie.
Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy kierowaé do Dyrektora Ztobka.

§ 14

Doptate do wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownikow, tzw. ,wczasy pod gruszg"

oraz wezasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescengji oraz
indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych, trwajacych co najmnigj 14 kolejnych dni
kalendarzowych wyplaca sie raz na dwa lata na jedng z wymienionych form w wysokosci zgodnej z
tabelg dofinansowania. Warunkiem ubiegania sig o doptate jest dotaczenie do wniosku odpowiednio karty

urlopowej, imiennej faktury na okreslong forme wypoczynku.

Doptate do wezasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji
oraz indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych dla emeryta/rencisty wyptaca sie raz na dwa
lata na jedng z wymienionych form wypoczynku w wysokosci zgodnej z tabela dofinansowania.
Warunkiem ubiegania si¢ o doplate jest dotaczenie do wniosku imiennej faktury na okreslong forme

wypoczynku.

Doptate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku od 6-go do 18-go roku zycia,
wyplaca sig raz w roku na podstawie imiennej faktury w wysokosci zgodnej z tabela dofinansowania dla

pracownikow, dla ktorych Ziobek jest podstawowym miejscem pracy.

Doptate do wypoczynku dzieci od ukorczenia 18-go roku zycia jezeli pobieraja nauke, do czasu jej
ukonczenia, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia, po okazaniu za$wiadczenia o pobieraniu nauki
wyplaca si¢ raz w roku na podstawie imiennej faktury w wysokosci zgodnej z tabelg dofinansowania dla

pracownikow, dla ktorych Ziobek jest podstawowym misjscem pracy.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna organizowang przez Zlobek, finansuje sie

w jednakowej wysokosci dla pracownikow, emerytow i rencistow bez kryterium dochodowego.
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1.

12.

Pracownik, ktéry zadeklarowat swoje uczestnictwo w zorganizowanej przez Ztobek imprezie (potwierdzone
podpisem na liscie deklaracji udziatu w imprezie) i wptacit okreslong kwote, a nastepnie nie skorzystat ze

$wiadczenia, nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

Zapomoga losowa przyznawana jest raz w roku po udokumentowaniu zdarzenia losowego. Wysoko$c jej
dofinansowania nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, w ktorym: osoba uprawniona sktada wniosek. Do wniosku o zapomoge losowg nalezy
dotaczy¢ akt zgonu pracownika, wspotmatzonka, dziecka, dokumenty potwierdzajace zaistnienie
nieszczesliwego wypadku, powodujacego uszczerbek na zdrowiu (np. za$wiadczenie z policji, dokumentacje

medyczng ).

Swiadczenie wyptacane w zwiazku z korzystaniem z obyczajowosci $wigt w okresie jesienno - zimowym
pracownikom oraz emerytom i rencistom przyznaje sig raz w roku w wysokosci zgodnej z tabelg

dofinansowania. Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznosci sktadania wniosku.

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikdw oraz emerytow i rencistow udzielane sq raz na

dwa lata, bez wzgledu na okres jej udzielenia.

§ 15

Szczegotowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

1. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegaé¢ na udzieleniu zwrotnej pozyczki uprawnionym

osobom przeznaczonej na remont i modernizacje mieszkania w wysokosci 2400,00 zt.

2. Ustala sie okres sptaty pozyczki na 24 miesiace. Czas sptaty pozyczki moze by¢ krotszy niz 24 miesigce w

zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres

zatrudnienia.

4. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktorym rozwigzano stosunek pracy niesptacona czes¢ pozyczki staje sie

natychmiast wymagalna i podlega sptacie w catosci.

5. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i nalezno$¢ ta pobierana jest przy

wplacie pierwszej raty.

6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu od dnia jej przyznania.

7. Splata pozyczki zaciagnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne potracenia z wynagrodzenia

pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej pozyczki z zachowaniem przepisow kodeksu pracy o kwocie

wynagrodzenia za prace wolnej od potracen.

8. Splata pozyczki zaciagnietej przez pracownika, ktory korzysta z urlopu bezplatnego oraz emerytow i

rencistow nastepuje poprzez comiesieczne wplaty na rachunek bankowy Funduszu wskazany w umowie z

Pozyczkobiorca, zgodnie z indywidualnym harmonogramem sptaty.
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9. Postanowienie ust. 4 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z

przejsciem na emeryture lub rente. W tym przypadku sporzadza sie aneks do umowy pozyczki odnosnie

warunkow dalszej sptaty pozyczki.

10.

§16

Warunkiem ubiegania sie o pozyczke z ZFSS jest pisemny wniosek uprawnionej osoby,
stanowigcy zafacznik nr 4 do Regulaminu.
Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwoch poreczycieli — pracownikow Zlobka
“Krasnal” w Kolobrzegu zatrudnionych na czas nieokreslony. Poreczycielem nie moze byé osoba
spokrewniona z pozyczkobiorcg oraz matzonek.
Porgczyciele zobowiazani sg solidarnie do sptaty zadiuzenia pozyczkobiorcy w przypadku zaprzestania
przez zobowiazanego sptaty naleznosci wynikajacej z umowy. Termin splaty zadiuzenia przez poreczyciell
rozpoczyna sig od nastgpnego miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat
sptaty pozyczki.
Osoba uprawniona moze ubiegac sie o przyznanie pozyczki nie wezesniej niz w miesiacu nastepujacym
po miesigcu spfaty ostatniej raty. _
Zapis § 16 pkt 4 nie dotyczy osob, ktorym udzielono pozyczki na okres krétszy niz 24 miesiace.
Whioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ziozenia — czas oczekiwania na przyznanie
pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Zlobka ,Krasnal” w Kolobrzegu ma prawo
rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.
Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa zawarta pomiedzy Ziobkiem ,Krasnal” w
Kotobrzegu reprezentowanym przez Dyrektora a pozyczkobiorca, Wzor umowy stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu. :
Zapis § 15 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostala zawarta na czas okreslony oraz zostanie
rozwigzany stosunek pracy z pracownikiem.
W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostata do splaty zostaje umorzona.

§17

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym, Dyrektor w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng ustala wysoko$¢ kwot dofinansowania w danych grupach dochodowych,
obowigzujacych na dany rok (zafacznik nr 8).
Wysokos¢ kwot dofinansowania moze ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych,
a decyzje o zmianie wysokosci kwot dofinansowania podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja

Socjalna.
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10.

1.

ROZDZIAL VII
REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
§ 18

Dyrektor Ziobka powotuje Komisje Socjalng w sktadzie trzech przedstawicieli pracownikow na okres 4 lat.
Na czele Komisji Socjalnej stoi Przewodniczacy.
W przypadku razacego naruszenia przepiséw dotyczacych Funduszu lub przepisow porzadkowych,
Dyrektor moze odwota¢ czionkal/cztonkéw Komisji Decyzjg Organizacyjna.
Kadencja cztonka Komisji ustaje w przypadku:

a. wygasniecia stosunku pracy;

b. rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli;

c. odwotania z funkciji.
W przypadku odwotania, wygasniecia, badz rezygnacji cztonka Komisji, sktad Komisji zostanie
uzupetniony decyzjg Dyrektora, przed kolejnym posiedzeniem Komisji, wynikajacym z harmonogramu
obrad.
Komisja zbiera sie na posiedzeniach roboczych zgodnie z harmonogramem obrad oraz doraznie — w razie
potrzeb.
Harmonogram obrad na dany rok kalendarzowy Komisja przedstawia Dyrektorowi nie pozniej, niz do
31 stycznia danego roku kalendarzowego.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci, co najmniej 2 jej czionkow.
Czlonkowie Komisji Socjalnej otrzymujg imienne upowaznienia od Dyrektora do przetwarzania danych
osobowych.
Czlonkéw Komisji obowiazuje tajemnica obrad oraz ochrona danych osobowych oséb uprawnionych
sktadajacych wnioski i oSwiadczenia (zatacznik nr 6).
Przewodniczacy otrzymuje imienne upowaznienie do wgladu w sytuacje finansowa pracownikéw Ztobka
JKrasnal” w Kolobrzegu w celu weryfikacji ich dochodéw osiaganych w Ziobku.

§ 19
Do zadan Komisji nalezy:
a. opracowywanie projektu Rocznego Planu Finansowo — Rzeczowego zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
Regulaminu;
b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu i kierowanie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

c. weryfikowanie poprawrosci sktadanych przez pracownikdw wnioskow pod wzgledem formathym;
d. przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalnej i przedstawianie ich Dyrektorowi;
e. biezaca analiza poniesionych wydatkéw i wnioskowanie do Dyrektora w sprawie ewentualnych zmian

w Rocznym Planie Finansowo-Rzeczowym;
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f. rozliczanie wydatkowanych $rodkow Funduszu za dany rok kalendarzowy w styczniu roku nastepnego
zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu.

2. Przewodniczacy Komisji:

a. zwoluje posiedzenia Komisji;

b. przyjmuje wnioski wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z Funduszu;

c. wstegpnie weryfikuje dokumenty;

d. prawidtowo prowadzi dokumentacje Funduszu;

€. sporzadza protokoty z posiedzen Komisj:

f. przedstawia protokoly do zatwierdzenia Dyrektorowi:

g. sporzadza imienne zestawienia o wysokosci przyznanych $wiadczen. a po zatwierdzeniu przez

Dyrektora, przekazuje je do dziatu ksiegowosci w celu ich naliczenia | wypfacenia.
3. Wnios!%i Dyrektora Zlobka o $wiadczenia socjalne po zaopiniowaniu przez Komisje zatwierdza Glowny Ksiegowy.
4. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sq do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz whasciwej
gospodarnosci $rodkami.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego oraz gtownego ksiegowego.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Regulamin  Funduszu umieszczony jest na stronie internetowej  Zlobka pod  adresem:
www krasnalkolobrzeg.pl w zaktadce BIP i udostepniany w sekretariacie.
2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Dyrektor zatwierdza je w drodze
Zarzadzenia.
3. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem, zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa,
§ 21
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

N =

Z dniem wejécia w zycie ninigjszego Regulaminu traca moc Zarzgdzenia Dyrektora Ziobka
.Krasnal" w Kotobrzegu Nr 2/2021 z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku ,Krasnal” w Kotobrzegu
oraz Nr 3/2023 z dnia 20 stycznia 2023 . zmieniajace w/w Zarzadzenie.

3. Regulamin zostal uzgodniony z Przewodniczacym Komisji socjalnej - przedstawicielem pracownikow.

Przewodniczacy Komisji socjalnej: Dyrektor:

'}’",‘ ; DYI
Wil f:/*/f le. { Ztobka "KRAS
v / D
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Grazypd Ronijf
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