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Wprowadzenie
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka ,,Krasnal” w Kotobrzegu

Ztobek ,Krasnal" (dalej: Ztobek) wypetnia zadania okre$lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz standardami opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3 okreslonymi rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegodInosci:

1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) gwarantuje dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjna oraz edukacyjng przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku.

Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie,
gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie, t.j. przebywajg w tym czasie w pracy. Odpowiednio
przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijaé, zdobywaé nowe umiejetnosci
spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi oraz uczenie sie
samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki nad
dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawg spdéjnosci dziatan catego
personelu. Dzieki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z
dzieckiem i rodzina. Dokumenty s3 tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka okresla dziatania w nim
podejmowane w celu spetnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

. komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,

« edukacji,

« rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

« przebiegu procesu adaptacji dziecka,

« przestrzegania zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

g

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Ztobku, w szczegélnosci poprzez wdrozenie i

stosowanie procedur:

« zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
chorob wsrod dzieci i zatrudnionego personelu,

« posiepowania w razie wypadku dziecka,

. okreslajacych zasady pobytu w Ztobku os6b innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania | odbioru dziecka ze Ztobka,

« postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub

osoby sprawujace opieke w Ztobku na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.



e

5.

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczeristwa personelu zatrudnionego w Ztobku, by zapewnié:
warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci
dziecka,

przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w ramach
poszczegolnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami,
wspotpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke nad dzieémi w Ztobku (adekwatnie do
mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdInosci przez wykorzystanie metod
polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze | podnoszacych kwalifikacje.

Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka obejmujacych:

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang indywidualnie dl.
kazdego dziecka przez Ztobek,

przeprowadzanie co najmniej raz w roku analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
Swiadczonych przez Ztobek,

przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata weryfikacji zrealizowanych celéw opiekunczych
wychowawczych i edukacyjnych,

przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata przez:

a) dyrektora Ztobka oceny pracy oséb sprawujgcych opieke oraz jej ewaluacji, w ktores
uwzglednia sig w szczegolnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi
rodzicami, organizacje pracy, rzetelno$c¢ i odpowiedzialnosé,

b) dyrektora Ztobka oraz prezydenta miasta, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspolnie z osobami sprawujacym
opiekg — podstawie ww. oceny okreslenie obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujgcej opieke nad dziec¢mi.

Wspoétpracy os6b sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie: .

udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki, !
przeprowadzanie na biezgco i regularnie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki
dia rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan, ktére pozwola organizowac
oraz prowadzi¢ wysokiej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w Ziobku.



STANDARD |

PRACA Z DZIECKIEM



Cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki w zakresie:

|. Zapewnienia dziecku podczas pobytu w Ztobku komfortu i bezpiecznej atmosfery,
w szczegolnosci przez towarzyszenie spofeczne i rozwojowe.

Odpowiednio przygotowana kadra organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i
bezpieczng atmosfere dla rozwoju matego dziecka. Uwzglednia przy tym wiek, wrazliwos¢ oraz
zaleznos¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra
utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
w rozwoju, szczegolnie w budowaniu poczucia wlasnej tozsamosci.

Ztobek zapewnia dziecku:

« komfortowe warunki lokalowe tworzac bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka w Ztobku.
Sale, w ktérych przebywajg dzieci sg nastonecznione, przestronne i kolorowe. Wyposazone sa w
bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjaj
radosnej i twérczej zabawie. Warunki opieki w Ztobku zblizone sg de warunkéw domowych;

« dzieciom zapewnia sie stata opieke pielegniarska oraz wysoko wykwalifikowang i doswiadczona
kadre cpiekunczo-wychowawczg. Dziecko bawi sige | uczy w bezpiecznej, mitej, ciepte], zyczliwej
atmosferze akceptacji, wzajemnego =zaufania, przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i innych osob. Opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz
na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju jego potencjatu:

« W Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka oraz jego ciekawosci;

. opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw, decyzji, a takze wtasnej aktywnosci;

. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu
rozwijaniu kompetencji dziecka oraz docenianiu jego wysitku i ciekawosci;

« W Ziobku, w kazdej grupie zapewniona jest organizacja planu dnia, dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

« W Zlobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi
potrzebami dziecka;

« dziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych umiejetnosci spotecznych
takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz samodzielnej zabawy; .

« ziobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urzgdzony plac
zabaw, ktory pozwala na bezpieczne zabawy twércze.

Il. Sprawowania opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i priorytecie
potrzeb dziecka oraz podmiotowym traktowaniu dziecka z nalezytym szacunkiem i
godnoscia.

Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i
godnoscia, dba o zrozumiata dla dziecka komunikacje, jest czujny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

Personel Ztobka:

« posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem,
« jest czujny na sygnaty dziecka, stara sie rozumie¢ jego potrzeby,
« nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,




« jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocie doecka odamercedia
je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

« jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacj: pociesza. wyjasnia. rozmawia,
zacheca do zmiany dziataria, daje dziecku czas na ochioniecie,

» cechuje sie cierpliwoscia i spokojem, wycisza wiasne emocje, by skupic sie na wspieraniu dziecka,

. dba o to, by nie méwic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtosu do sytuacji,

« uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

« zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

« stara sig zrozumiec préby komunikowania sie dziecka i docenia jego wysitek,

« dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dzieciece doswiadczenia: np. uprzedzajac je, co sie
bedzie dziato, opisujac to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

« Inicjuje i prowadzi rozmowy z dziec¢mi,

. jestuwazny na to, co interesuje dziecko, podejmuje i rozwija z nim te tematy,

« w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

lll. Relacji spotecznych personelu Ziobka z dzieckiem — relacje te charakteryzuja sie
wzajemnoscia, umiejetnoscig dzielenia sie wartosciami i uczuciami, pozytywnymi
relacjami opartymi na budowanym zaufania, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka oraz jego rozumieniu.

Ziobek tworzy warunki sprzyjajace relacjom miedzyludzkim oparte na wzajemnej umiejetnosci
dzielenia sie wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka oraz
jego rozumieniu.

Personel Ziobka:

« posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych wzajemnych
relacji spotecznych,

« cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

« nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na zaufaniu,

« dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadfo, nie
zmusza do potozenia sie na lezaku,

« cechuje poczucie humoru, optymizm, ktéry rozwija on u dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty
byty zrozumiale dla dziecka,

« nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne, czy reakcje pozawerbalne,

« nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, prébujgc
znalezc przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka.

IV. Speiniania warunkéw sprzyjajacych aktywnosci wychowanka oraz ksztaftowania
przez niego autonomii

Ziobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci, dzieki ktorym
moze ono poznawac wiasne mozliwosci oraz budowac¢ wiasng autonomie.

Personel Ziobka:

« umozlwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych. poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dziec¢mi, zgtaszanie wtasnych
pomyséow. podpowiadanie rozwigzan,

« uwzglednia w projektowanych dziataniach potrzeby i mozliwosci dziecka,

« umozinna dziecku w propenowanych zabawach wybor strategii dziatania,

« Zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.



V. Umozliwienie dziecku harmonijnego rozwoju odbywajacego sie¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, we wlasnym tempie oraz aktywnosci podejmowanej w
zaleznosci od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci.

Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, we wilasnym tempie oraz aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka.

Personel Ziobka:

« aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajgc jego wieki, potrzeby
rozwojowe i aktualne zainteresowania,

« ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na ich wiek i potrzeby,

« systematycznie obserwuje, w jaki sposéb dzieci korzystajg z dostepnej im przestrzeni oraz
wyposazenia, by poznac ich aktualne preferencje i zainteresowania,

. elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci
poprzez regularne uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatéw do zabawy,

« aranzujgc przestrzen w Ziobku, dba o réwnowage bodzcow zmystowych i nie przecigza uktad
nerwowego dziecka (w placowce dominujg stonowane kolory, unika sie nadmiernej ilosci dekoraciji,
dba sie o odpowiednie os$wietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego,
minimalizowane sa przedmioty oraz zabawki wydajgce gtosne, ostre dzwieki, np. zabawki
elektroniczne),

. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposdb, aby rozwijaé samodzielno$¢ dzieci (np: meble |
wyposazenie dostosowane sg do wieku i wzrostu dzieci: sprzety, zabawki i materiaty edukacyjne sa
dostepne dla dzieci, by mogty samodzielnie siegnac po kazdg rzecz),

« aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadczaé réznych form aktywnosci ruchowe] w
zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci (w Ztobku znajduje sie wolia i bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciata i trenowania umiejetnosci motorycznych).

VI. Umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezbednych kompetencji w zyciu
poprzez towarzyszenie mu we wspélnej zabawie w Ztobku.

Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko niezbednych kompetencji w zyciu
towarzyszac mu we wspolnej zabawie.

Personel Zlobka:

« zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

« inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan,

« planuje i organizuje wspdélne zabawy, zajecia uwzgledniajgc aktualna sytuacje w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci,

« zapewnia dzieciom roznorodne zabawy i wspoélne zajecia, ktore wspieraja catosciowy, indywidualny
rozwoj.




VIl. Zapewnienia dziecku w procesie adaptacji do Ziobka zdobywanie zaufania do
nowego otoczenia oraz budowania wiezi z opiekunem.

Ztobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacje dziecka do Ziobka oraz budowania wiezi z
opiekunem prowadzong w scistej wspotpracy z rodzicami.

1.

Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o opracowany program adaptacyjny,
ktory stanowi zatacznik A.:

ztobek posiada program adaptacyjny,

program adaptacyjny oparty jest na aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii i pedagogiki matego
dziecka,

program adaptacyjny opracowany jest pisemnie, a jego zalozenia sg zrozumiate i zaakceptowane
przez pracownikow.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow, a adaptacja jest prowadzona w Scistej
wspotpracy z nimi:

przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ziobka dyrektor przekazuje rodzicom niezbedne
informacje na temat funkcjonowania placowki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunow
dziecka,

opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz podkresla ich
role w tym programie,

opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig Ztobka i pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka,

opiekun poprzez ankiete informacyjng oraz rozmowe indywiduaing zbiera informacje od rodzicow na
temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczgcych sytuacji dnia codziennego oraz
ich priorytetéw wychowawczych,

zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji (przy poznawaniu
nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z opiekunem).

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka:

odpowiednia organizacja pracy w Ztobku: doktadamy staran aby w okresie adaptacji nie byto zbyt
duzo dzieci, np. w pierwszych dniach dzieli sie dzieci na mniejsze grupy i wyznacza godziny, w
ktorych dzieci przychodzg wraz z rodzicami,

adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sie od udziatu wraz z rodzicem w krétkich spotkaniach
adaptacyjnych, podczas ktorych opiekun nawigzuje kontakt z dzieckiem,

opiekun zacheca rodzicéw do stopniowego wydtuzania pobytu w zlobku (poczatkowo skracac
godziny pobytu),

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w Ztobku oraz w domu, np. co jadto, jak sie bawito.

Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie grupy:

grupe prowadza stali opiekunowie, udziat nieznanych dzieciom oséb jest minimalizowany
(zastepstwa, zajecia_dodat!:owe),

w czasie adaptacji poczatkowo dzieci przebywajg tylko w swoich salach i stopniowo sa
Zapoznawane z innymi pomieszczeniami,



opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia, zasadami i rytuatami grupowymi.
Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami:

opiekun zawsze zegna sie z dzie¢mi, mowi, kiedy znowu przyjdzie,

utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang pomieszczen (opiekunowie
zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za chwile
wydarzy, umozliwiajg im wczesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie
znanego im opiekuna, uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing podczas diuzszej
nieobecnosci dziecka (np. choroba):

opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing poprzez kontakt telefoniczny czy grupe
WhatsApp,

opiekun zacheca do przynoszenia przedmiotow zastepczych, a takze ulubionych zabawek czy
ksigzeczek z domu, ktére wykorzystuje w czasie zabawy z dzieckiem. .




Zatacznik A do Standardu | Praca 2 doeckem”

Program adaptacyjny Zlobka ..Krasnal” w Kolobrzegu

Podczas pierwszych dni adaptacji, nie nalezy rzucac dziecka na ,,gleboka wode” czyli zostawiac
na caly dzien w ztobku. Czas pobytu dziecka w zlobku z dnia na dzien bedzie wydiuzany, tak aby
maluch mogt stopniowo przyzwyczajac sie do nowego srodowiska.

Prosimy wszystkich rodzicow/opiekunow o peing dyspozycyjnos¢ oraz staly kontakt
telefoniczny, a takze informujemy, ze tylko jeden rodzic/opiekun wraz z dzieckiem uczestniczy w
dniach adaptacyjnych. Zwigzane jest to z mala powierzchnig sal. Prosimy o przyprowadzanie
dziecka w dni adaptacyjne doktadnie w wyznaczone godziny.

Czas adaptacji jest trudny dla kazdej ze stron, to jak dziecko bedzie si¢ adoptowa¢ w ziobku
zalezy w duzej mierze od rodzicow/opiekunow dziecka.

Adaptacja dziecka do ztobka jest procesem, ktory polega na przystosowaniu sie do nowego otoczenia, z
przyzwyczajaniem do funkcjonowania w nowym srodowisku spotecznym. Dla dziecka pobyt w ztobku jest
bardzo silnym przezyciem, a zarazem bardzo znaczacym. Kazde dziecko musi przystosowac sie do
nowych warunkéw otoczenia, opiekundéw oraz pozostatych pracownikow ztobka, zmiany
dotychczasowego harmonogramu dnia, koniecznosci dzielenia sie zabawkami oraz uwaga opiekunow,
funkcjonowania w licznej grupie rowiesniczej. Okres adaptacji moze wywotaé¢ u dziecka lek, niepokdj,
gniew, ztosc¢, trudnosci ze spaniem, napady buntu i agresji, zmniejszenie lub wzmozenie apetytu,
wymioty, bdle brzucha, biegunke, regres (cofniecie nabytych umiejetnosci). Sa dzieci, ktére
przystosowujg sie do nowej rzeczywisto$ci dos¢ szybko, u innych ten etap moze trwac dtuzej, a zdarza
sie, ze niektore dzieci nigdy nie adoptuja sie do warunkow ztobkowych. Najczestszg przyczyng
niepowodzen w adaptacji sg: przykre doswiadczenia, lekliwos¢, niewielki kontakt z réwiesnikami oraz
nadopiekunczos¢ rodzicow. Rodzice réwniez przechodzg przez proces adaptacji. Sytuacja, w ktorej
oddaja swoje dzieci pod opieke obcych osob budzi w niech wiele niepokojow, watpliwosci, poczucia
winy, zalu. Czesto bywa tak, ze rodzic swoje emocje podswiadomie przenosi na dziecko. Dobrym
rozwiazaniem jest stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka w ztobku przez pierwsze i jakze trudne dni.
Przez pierwsze dwa tygodnie najwazniejsze jest, aby dziecko zrozumiato, ze rodzic zawsze po niego
wroci. Sugerowane dziatania majg na celu zminimalizowanie stresu zarowno u dzieci jak i rodzicow.

Adaptacja w grupie | rozpcczyna sie wraz z rozpoczeciem roku ztobkowego. Poczatkowo przez
pierwsze 3 dni zaleca sie aby rodzic/opiekun prawny pozostat wraz z dzieckiem na ok 2 godz dziennie
(we wczesnie] ustalonych godzinach), w kolejnych dniach po konsultacji z opiekunem dziecka zaleca sig
pozostawienie dziecka na ok 2 godz z opiekunem. Drugi tydzier adaptacji to wydtuzenie pobytu dziecka
w ziobku. Kolejne dni pozostawienia dziecka nalezy konsultowac z opiekunami. Ostatni tydzien wrzesnia
dziecko powinno przebywac w ztobku w deklarowanych godzinach.

Adaptacja w starszych grupach I, lll, IV rozpoczyna sie w wyznaczonych dniach sierpnia.
Rodzic/opiekun prawny wraz z dzieckiem moze pozosta¢ w grupie przez ok 2 godz dziennie, we
wczesnie| ustalonych godzinach. Od rozpoczecia roku ztobkowego zaleca sie, aby dziecko w ztobku
przebywato stopniowo wydiuzajac jego pobyt w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka. Ostatni
tydzien wrzesnia dziecko powinno przebywac w ztobku w deklarowanych godzinach.



Ztobek jako placéwka opiekuriczo — wychowawcza moze udziela¢ rodzicom wsparcia, ktére polega na
przygotowaniu ich do udzielenia pomocy dziecku w procesie adaptacji. Nawigzanie wspotpracy Ztobka
z rodzicami ma na celu poznawanie wzajemnych oczekiwan stuzgcych osiggnieciu okreslonych efektow.
Wspotpraca powinna zostac¢ dokfadnie zorganizowana, przemyslana i cparta na ustalonych zasadach.
Najistotniejszym aspektem pomysinego przejscia procesu adaptacii jest zaufanie do placowki,
opiekunow. Nawigzanie dobrych relacji z rodzicami stuzy lepszemu poznaniu dzieci i ich upodoban oraz
zmniejszenia ich obaw o dziecko.

W zwigzku z powyzszym opracowano niniejszy program adaptacyjny, ktory jest skierowany do:

. dzieci rozpoczynajacych nowy etap w swoim zyciu,

. rodzicow,

@ opiekunow i personelu pomocniczego ztobka,

Cele glowne programu: .

Pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w Ztobku.

Wiaczenie rodzicow do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacii.

Stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajgcych szybka i tatwa adaptacje do warunkéw panujacych w
Ztobku.

Nawigzanie relacji z rodzicami, ktora ma utatwi¢ dalsza wspotprace.

Cele szczegotowe programu”
W odniesizniu do dziecka:

skrocenie czasu adaptacji do warunkéw panujgcych w ztobku,
zmniejszenie napiecia emocjonalnego zwigzanego z przyjsciem do ztobka,
zminimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami,

poznanie opiekunek i innych pracownikow ztobka,

wprowadzenie w przestrzen organizacyjng poszczegolnych sal,
nawigzanie pierwszych kontaktow z rowiesnikami.

W odniesieniu do rodzicow:

poznanie personelu Ztobka,

integracja rodzicow miedzy soba,

zmniejszenie leku zwigzanego z oddaniem dziecka pod pieke personelu Ztobka,

zapoznanie rodzicow z organizacjg zycia w grupie ztobkowej,

obserwacja swojego dziecka na tle réwiesnikéw,

zaproszenie rodzicdw do wspotpracy z personelem Zitobka, budowanie wzajemnej wiezi, opartej na
zaufaniu

W odniesieniu do opiekunow:



blizsze poznanie podopiecznych,

pogtebienie interakcji z rodzicami,

poznanie oczekiwan rodzicow wobec Ziobka,

planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicéw i wyniki wiasnych obserwacji, ktore dotycza m.in.
stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposoby reagowania w sytuacjach stresowych.

WARUNKI DOBREJ ADAPTACJI:

poznanie placowki przez dziecko i jego rodzicéw,

obustronne zaufanie,

wczesniejsze dostarczenie dziecku doswiadczen zwigzanych z przebywaniem z innymi — ,bez mamy”,
umozliwienie kontaktéw z innymi dzieé¢mi,

stopniowe przyzwyczajanie dziecka do pobytu w placéwce,

towarzyszenie dziecku,

akceptacja i wspieranie dziecka, zrozumienie jego stresu,

zapewnienie spokoju i poczucia bezpieczenstwa podczas rozstania,

poswiecenie dziecku czasu po powrocie ze ztobka,

zachowanie rytmu dnia w ztobku i w domu.

PRZYCZYNY NIEPOWODZEN W ADAPTACJI:

niepewnos¢ decyzji,

lek, niepokdj, wyrzuty sumienia,

nieznajomos¢, brak zaufania do placéwki i personelu,
nadopiekunczosé rodzicow,

rzucenie dziecka ,na gtebokg wode" — peten wymiar godzin,
straszenie dziecka personelem, placéwka itp.,

brak wyrozumiatosci dla dziecka,

odrzucenie i obrazanie sie na dziecko

ZASADY ADAPTACJI DZIECI:

szanuje sie wole rodzicow i dzicci.

tworzy sie atmosfere spokoju, zyczliwosci, akceptacii.

stopniowe (w miare mozliwosci) wydtuzanie pobytu dziecka w ztobku,.

pobyt dziecka w ztobku organizuje sie w sali przeznaczonej dla danej grupy dzieci, korzysta sie jedynie z
niezbednych pomieszczen, tj. szatnia, fazienka.

zachowuje sie stata kolejnos¢ organizacji zaje¢ adaptacyjnych, ktéra daje dzieciom poczucie statosci,
poczucia bezpieczenstwa oraz orientacji w czasie i przestrzeni.

zapewnia sie dziecku pomoc w budowaniu wtasnego ,JA”.

PLAN REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO

Zapoznanie rodzicow z organizacja Ztobka poprzez:

umozlwienie zwiedzania budynku, w ktérym znajduje sie Ztobek,



zapoznanie z rozktadem dnia,
poinformowanie o formach zaje¢ z dziec¢mi.

Uzyskanie przez Zlobek informacji o dziecku na podstawie:

karty zapisu dziecka do zlobka,
ankiety informacyjnej o dziecku.

Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym:

zapoznanie z rodzajami trudnosci, zwigzanych z adaptacja dziecka,

zachecanie rodzicow do regulowania (skrocenia) czasu pobytu dziecka w Ztobku w pierwszych dniach,
zachecenie rodzicow do przebywania, wspolnej zabawy z dzieckiem po przyprowadzeniu go do Ztobka,
poinformowanie rodzicow o mozliwosci przyniesienia do Ztobka ulubionej zabawki/przytulanki, ktére
moga pomeace w procesie adaptacji i da¢ poczucie bezpieczenstwa.

Pobyt rodzica z dzieckiem w Ztobku/ adaptacja dziecka:

zapoznanie dzieci z rozktadem dnia w ztobku,
umozliwienie rodzicom pobytu z dzieckiem,
wspolne zapoznanie ( dziecko, rodzic, opiekun) z szatnia, tazienka, salg zabaw i zabawkami.

Adaptacja rodzicow:

badanie oczekiwan rodzicow wobec placéwki, opiekundéw i personelu,

ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy,

zachecanie rodzicow do rozmow indywidualnych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w
domu i w ztobku,

zebrania gri:powe, .
udziat w organizowanych imprezach i uroczystosciach,



STANDARD i

BEZPIECZENSTWO DZIECI



Standardy dotyczace bezpieczernstwa dzieci obejmuja:

l. Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢ choréb wséréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku do planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w
Ztobku, a takze rozprzestrzeniania sie choréb wéroéd dzieci w Ztobku, (ktore stanowia zatacznik nr
1) podejmowane beda efektywne dzialania polegajace na:

«  sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzieémi w Ztobku,

«  zachowaniu proporcji opiekundéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

- zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw, miedzy innymi poprzez
opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka
lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatow chemicznych, srodkéw czystosci i
innych przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie zycia,

- przestrzeganiu obowigzujacych w Ztobku procedur zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania
sie choréb wéréd dzieci oraz zatrudnionego personelu .

|. Procedury postepowania w razie wypadku dziecka

»  Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w razie wypadku dziecka w Ztobku stanowia
zatacznik nr 2 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

» Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb w Ztobku stanowig zatacznik nr 3 do planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

ll. Procedury okreslajace: zasady pobytu w Ziobku oséb innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka

« zasady pobytu w Ziobku oséb innych niz zatrudniony personel stanowia zatacznik nr 4 do planu
opiekunczo-wychowawczo—edukacyjnego
« zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka stanowig zatacznik nr 5 do planu opiekufczo-
wychowawczo-edukacyjnego i zawieraja:
1. zasady przyprowadzania dzieci,
2. zasady odbioru dzieci,
3. nieodebranie dziecka ze Ziobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogace]
sprawowac opieki,
4. proéby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np.: narkotykow),
5. odbioru dziecka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym
Zwigzku.

IV. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Zlobku, na podstawie
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujace opieke w Ztobku stanowig zatacznik nr 6.



ZALACZNIK NR 1
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO Z:OBKA
STANDARD Il. .BEZPIECZENSTWO DZIECI

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wérod dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaly opracowarne na podstawie zapisow:
o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi do lat 3 (t.]. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
» rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7.1.

Cel procedury:
Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w Ziobku oraz rozprzestrzeniania sie chorob
wérod dzieci | personelu zatrudnionego w Ztobku.

. Zakres procedury:
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dziecmi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie choréb wsréd
dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chorob wéréd dzieci i personelu
w Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych. warunkow
pracy i pobytu w Ztobku. Dyrektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Ponosi odpowiedzialno$¢ za
opracowanie i wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie
choréb wérod dzieci | personelu Ztobka.

W szczegdlnosci Dyrektor Ztobka:

.. organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Ziobku w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

« Zzapewnia przestrzeganie w Ztobku przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (zasad
okreslajacych sposob wykonywania pracy, sposob zapewnienia pracownikom warunkéw pracy, aby
je] wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

. reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy i zabawy,

« zapewnia rozwo] spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu sie
chorob wsrod dzieci | personelu uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacije pracy, warunki
pracy | zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy i zabawy,

« zapewnia wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

« ZzZapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

« stosuje akiywnie zasady nrofilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania sie chorob wsréd dzieci i personelu.



Ponosi odpowiedzialnos¢ za opracowanie | wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu sie chordb wsréd dzieci i personelu Ztobka.

Zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujacymi w Ztobku procedurami zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wérod dzieci i personelu Ztobka na zebraniach organizacyjnych ( przed
rozpoczeciem kazdego roku ztobkowego).

2.

Opiekun w Ztobku, pielegniarka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd
dzieci i personelu Ztobka poprzez:

przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,
zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku zasadami,
prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko wystapienia
wypadkow oraz zarazenia sie chorobami,

utrwalanie z dzieémi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i rozprzestrzenianiu sie
chorob wsrod dzieci | personelu Ztobku.

Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsrod

dzieci i personelu Ztobka poprzez: .
przestrzeganie niniejszych procedur,
wspotprace z dyrektorem i personelem Ziobka w celu zapobiegania wypadkom oraz

rozprzestrzenianiu sie chorob wérod dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie chorob wsréd dzieci |
personelu zatrudnionego w Ztobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, sg tez ofiarami
rozprzestrzeniajgcych sie chorob. Do wypadkow i rozprzestrzeniania sie choréb dochodzi w réznych
miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku.

Zadaniem dorostych/opiekunow jest zatem ksztattowanie u dzieci przebywajgcych w Ztobku okreslonych
umiejetnosci, sprawnosci i nawykoéw, ktére pozwolg minimalizowaé ryzyko wystapienia wypadku lub

rozprzestrzeniania sig choréb. .

Personel Ztobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:

bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,

nabywanie | doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i zajec.
oraz ksztattowaniem nawykdéw i postaw stuzgcych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sie
chorobom.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ziobku

Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikow, a w
szczegolnosci:

opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania z
pomieszczen Ziobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwiazane z utrzymaniem higieny i
dezynfekcjg pomieszczen),



przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Ziobka gdy na jego terene zdarzyl sie
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure posicpowania w prZypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,
informuje pracownikéw i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz zapobiegania
chorobom w sposéb ustalony w Ztobku,
zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen Ztobka
zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, wiasciwe oswietlenie
w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,

a) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ziobka, jest odpowiedzialny za

zabezpieczenie nawierzchni wejsé i drég dojazdowych do Ztobka
b) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzér nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka:

ma obowigzek do prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu
rodzicow o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku, o
podejrzeniu wystapienia choroby. Otoczenia wszystkie dzieci ciggta opiekg i zapewnienie im
nadzoru, przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,
podejmujg dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow na spotkaniach grupowych,
tworza higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka. zapewniajgc
dzieciom: systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegolnie na placu zabaw;
unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
zapoznawania dzieci z cbowigzujgcymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa (ich aktualizacjg)
poprzez organizowanie:
a) zabaw wskazujgcych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujgc w tym celu filmy
instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,
b) zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.. urzadzen elektrycznych, drzwi, okien
pomieszczen kuchennych, wejé¢ do i z budynku Ztobka itp.),
c) zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne),
d) praktycznych ¢wiczer jak zachowac sie w réznych okolicznosciach zagrozenia,
e) zajec przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych zdrowiu w roznych
sytuacjach, takze codziennych,
f) zajec podczas ktorych przekazujg dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu zycia,

Sposob prezentacji procedur

Umieszczenie tresci dokumientu na stronie internetowej Ztobka.

Zapoznanie rodzicow/opickunéw z obowiazujgcymi w Ziobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych przed rozpoczeciem kazdego roku ztobkowego.

Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac Dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacegoe Ztobek. Proponowane zmiany nie moga byé sprzeczne z prawem.
Zasady wehodza w ZycCie Zdniem: .......ovvvvviiiiiiie e inninnns

Wprowadza sie zmiany w trescizasad zdniem: ...



ZALACZNIK NR 2
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
STANDARD Il ,BEZPIECZENSTWO DZIEC!”

Procedury postepowania personelu Ztobka w razie wypadku dziecka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.). Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wizesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7.1.

Cel procedury:
Okreslenie obowigzkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w Ztobku.

Zakres procedury:
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystgpienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Dyrektor Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

« zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi,

« powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na teienie Ztobka lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem,

« powotuje zespdt powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Ztobku wypadku dziecka:
« zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,
« ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego

opiekuna,
o udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwsze] pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia
ratunkowego, .

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna!

« natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zajec
— wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,
« W miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacii.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie.
sttuczenia, ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Ziobku wypadku dziecka podejmuja
wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan
Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewnic¢
poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w



miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesh isiniee moziwosc nalezy od

osoby poszkodowanej odizolowacC reszte dzieci. Osoba odpowiedzialng za zarzadzaree w chwil

wystapienia zagrozenia jest dyrektor badz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujaca lub

przez niego upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub

$mieré, ktore nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ziobka.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spetnia

rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji:

« nagtosc¢ zdarzenia - natyclimiastowe ujawnienie sie przyczyny zewnetrznej, wywotujacej okreslone
skutki,

. istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych oséb, a nie wewnetrznej, tkwigcej
w samym poszkodowanym,

. wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ztobka,

« powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Zlobka nalezy postepowa¢ w oparciu o
zapisy: -
« ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
204),
» rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego

badz smiertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomosé¢ o wypadku,

podejmuje nastepujace dziatania:

. dokonuje ogodlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,

« nNiezwiocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

« sprowadza fachowg pomoc medyczna- wzywa pogotowie ratunkowe,

(Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke w

drodze do szpitala).

« W miarg mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

» informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

« wyprowadza dzieci z zagrozone] strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.

(Jesl powodem wypadku byto urzadzenie lub niesprawno$é techniczna pomieszczenia, miejsce
wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespdt powypadkowy i
ustalenia okolicznosci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych oséb. Jezeli
natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia bgdz imprezy poza terenem ztobka,
wszystkie decyzje sg podejmovsane przez opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie
peina odpowiedzialnosc).

« e dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby

wykluczyc dostep os6b niepowotanych,
« relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,



« Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,
« sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomic:

rodzicow (opiekundw) poszkodowanego dziecka,

« pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

organ prowadzacy Ztobek.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobke lub upowazniony przez niego
pracownik Ztobka.

7. Kazdg informacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajgcy powinien
umiescic w rejestrze wypadkow w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego .

Zespdt powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sktad zespotu wchodzi z zasady pracownik

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz cztonek zespotu powypadkoviego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zactepuje go dyrektor Ztobka. W

sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego. Przewodniczacym zespoiu

jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w sktadzie — przewodniczacego
wybiera dyrektor.

.

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postecpowania powypadkowego |
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje sie miejsce zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje rozmawia z
bezposrednimi i posrednimi swiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

Zespot powypadkowy podczas spisywania okoliczno$ci ma prawo uzyskac pisemne oéwiadczeni\‘r
opiekuna, pod opieka ktérego dziecko przebywato w trakcie wypadku. Protokét zostaje sporzadzony
terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okolicznosci,
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w ‘vyznaczonym terminie, mozna
sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Czionkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisuja protokét powypadkowy. Jesl
protokét budzi watpliwosci albo zdanie cztonkéw jest odmienne, rozstrzygajgce jest stanowisko
przewodniczgcego zespotu. Czlonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego,
moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni
opiekunowie nie maja zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztozeniu podpisow na protokole, postepowanie powypadkowe uznajs sie za zakoriczone. Protokot
powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach: dla poszkodowanego oraz dla Ztobka, ktory
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego na
zgdanie.



Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby. kitrym doreczonc protokol
moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ziozy¢ w dwojaki sposob: usinie
przewodniczacemu zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢é miedzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkow dowodowych badz sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z
wczesnie] zebranym materiatem dowodowym. Ziozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwrdci¢ sie do dotychczasowego zespotu o
wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych brakujacych
wedtug zastrzezen albo tez powotaé nowy zespét.

Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora Zitobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco

informowac o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania

analogicznym wypadkom.

Sposoéb prezentacji procedur:

« Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

« Zapoznanie rodzicow/opiekunow z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

« Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé Dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacege Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie Zdniem: .........ccoovvviee i
Woprowadza sie zmiany w tresci zasad zdniem: .............c.cooeiiiiiiiiiiinnn.



ZALACZNIK NR 3
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
STANDARD Il ,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci, personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
o Uustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
« rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7.1.

Cel procedury: A
» ustalenie zasad postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planéw higieny w
Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie bylty narazane na niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka
chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizujg to ryzyko, .
» okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy choréb.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych warunkow w
Ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich
pracownikow Ztobka, wychowankéw Ztobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankow
Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka

Odpowiada za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicow z
procedura.

Rodzice: .

1. powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzac do Ztobka dziecka, kidre jest chore, jezeli zauwazyl
kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu: '

« wystgpita goraczka lub stan podgoraczkowy,

« pojawita sie na skoérze wysypka, rumien lub $wiad,

« wystgpito zaczerwienienie §luzowek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne fzawienie,

« wystgpita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwtaszcza w nocy),

« gdy dziecko skarzy sie na bol ucha,

« zgtasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczgcy oddech, kaszel lub uporczywy katar
(jedynym odstepstwem od tej reguty moga byc¢ objawy chorobowe wynikajgce z alergii dziecka, ale
o tym nalezy powiadomié¢ opiekuna w Ztobku),

2. powinni pamietac, ze przyprowadzajgc chore dziecko do Ztobka narazajg zdrowie innych dziec
pracownikéw Ziobka na choroby, ktére przenoszone sa drogag kropelkowa, a co za tym idzie,
utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwtaszcza opiekunow grupy.

Opiekun Ztobka nie ma prawa odmoéwié przyjecia dziecka do Ztobka, poniewaz nie jest w stanie
okresli¢, czy dziecko jest chore.



OPIS PROCEDURY - realizacja dziatar w przypadku zachorowania dziecka w Ziobku

1.

W przypadku wystapienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ziobku
pielegniarka/opiekun:

niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Ziobka w ciagu godziny.
Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez
pogotowie ratunkowe,

dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

nie podaje dziecku lekarstw.

Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy
dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka
pracownika Ztobka).

W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka (np.:
szkarlatyna, swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatrué pokarmowych na terenie Ztobka
wzmacnia sie ochrone higisniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotow,
sanitariatow i zabawek.

Dyrektor Ziobka nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora  Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu sie choréb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana bielizny
poscielowe] i osobistejinformacja dla rodzicow i opiekunéw prawnych pozostatych wychowankow).

Sposob prezentacji procedur:

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych przed rozpoczeciem roku ztobkowego,

zapoznanie wszystkich pracownikdéw Ztobka z trescia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé Dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie zdniem: .........coovevieiiieiriie e
Woprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem: ............oooviiiiieiiie e



ZALACZNIK NR 4
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
STANDARD |l ,BEZPIECZENSTWO DZIECI"

Procedury okreslajace zasady pobytu w Ziobku oséb innych niz zatrudniony
personel

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesénia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7.1.

Cel procedury

Okreslenie obowiazkéw i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka os6b innych
niz zatrudniony personel. ' .
Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowigzek monitorowania osdb wchodzacych na
teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka

» okresla zasady monitorowania 0séb innych niz zatrudniony personel wchodzgcych na teren Ztobka,
« powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze,

« postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Zobka:

« monitoruje osoby wchodzgce na teren Ztobka,

» informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony personel
wchodzacych na teren Ztobka. .

Rodzice (opiekunowie prawni): stosujg ponizsze procedury.
OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren Ziobka. Z chwila
zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w szczegéinosci o:

« podanie celu wizyty,

« podanie nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowad,

« prowadzi jg do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, go$é odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktéry nastepnie
zamyka drzwi wejéciowe Ztobka.



W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyly lub zachowue sie

nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Ziobka, 2 w przypadku jego

nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w Ziobku, ktéry powiadamia Police.

Sposob prezentacji procedur:

« Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

. Zapoznanie rodzicéw/ opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych przed rozpoczeciem kazdego roku ztobkowego.

« Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé Dyrektor Ziobka z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza W ZyCie Z dnieM: .....ccoviveviiiin i sive civensiimnens
Wprowadza sie zmiany w tresci zasad zdniem: ............cooiiiiiiiiiiiin i



ZALACZNIK NR 5
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZEOBKA
STANDARD Il ,BEZPIECZENSTWO DZIECI"

Procedufy okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.}. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

» rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wizesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7.1,

» rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.),

e ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 ze
zm.).

Cel procedury:

Okreslenie szczegotowych obowiazkow rodzicow i personelu w Zitobku podczas przyprowadzania dc.
Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewiniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ziobku, do momentu
odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie
Sa zobowigzani osobiscie przekazac¢ dziecko w rece opiekuna w Ztobku. Rodzice/inne osoby doroste
przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku
Bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicow/wejscia do sali
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaly personel Ztobka
Ponosi wspotodpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejécia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

1. Przyprowadzanie dziecka do Ziobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci $rodowiska
opiekunczo-edukacyjnego dziecka uczeszczajgcego do Ztobka.

« Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie.



2.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowiaZami S3 Zadowonc
dzwonkiem na wybrang grupe, do ktérej uczeszcza dziecko | poczekac, az przyjdaie opiskun — w t=n
sposéb umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiskuna, kiory
bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera
spokoju, braku pospiechu.:

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposéb, jaki preferuje, wspiera rodzica,
ktory ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych
ktére sg dla niego wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki i dziecko moze je mie¢ ze sobg tak
dtugo, jak chce.

Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/opiekunowie nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw,
biorgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali zabaw.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw na terenie Ztobka, lecz przed wejsciem do budynku, w
szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadzenia do Ziobka dziecka zdrowego.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

Dziecko nalezy przyprowaczi¢ do Ztobka od godz 6:30 do godz. 8:00.

Odbieranie dziecka ze Ztobka

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni
sa rodzice oraz opiekun w Ztobku.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym przed rozpoczeciem roku ztobkowego rodzice sa
informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢é prawnag za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapic¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunow
(zatagcznik do Umowy zawartej z rodzicami o Swiadczenie ustug).

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ ze Ziobka
z upowazniong osobg przez rodzicdw, nadal pozostanie pod opiekg opiekuna, ktory niezwtocznie
skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

Opiekun w Ztobku ma obowigzek sprawdzié zgodnos¢ danych osoby odbierajacej dziecko ze Ztobka
z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, opiekun Ztobka powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw i dyrektora Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Odbior dziecka ze ztobka nastepuje do godziny 16.30

a)
b)
c)

d)

e)
3.

Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

Opiekun Ziobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszana telefonicznie.
Rodzice ponosza odpowiedzialnoéé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka
przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekazac¢ aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac
opieki. :



. Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpézniej do godziny 16.30,

« W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowarnia telefonicznego o zaistniate]
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

» W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun w Ztobku
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

« W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (tel. Prywatnym lub tel do
pracy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub cséb upowaznionych do odbioru
dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ziobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, tgcznie z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,

« Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez $wiadkéw.,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna sie odbywaé¢ pod
nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym
podejmuje Policja.

o

4. Proby odbierania dziecka ze Ziobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykéw).

« Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ziobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie
inie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun wzywa
drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

» Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu lub innych substanci
odurzajacych (np. narkotykow).

« Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniate;
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w ninigjszych procedurach.

« W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedacego pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub opiekun powinien rozpoznaé sytuacie
domowa i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ sad rodzinny o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka.

..

5. Odbiér dziecka ze Zlobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym
zwigzku.

« Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jeéli ma on zachowane prawa rodzicielskie
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;.

« Jesli do Ziobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

« O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji kryzysowej, itp. kiétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub dyrektor

powiadamia policje.

Sposob prezentacji procedur:

» umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

« zapoznanie rodzicéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na zebraniach organizacyjnych przed
rozpoczeciem kazdego roku ztobkowego,

Tryb dokonywania zmian w procedurze:




Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé Dyrektor Ziobka z wiasnej imiciatywy lub
na wniosek organu prowadzacago Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzaw zycie ZdniEm .......oooeieviniiiieieie e
Woprowadza sie zmiany w trescizasad zdniem ................cccooiiiiieiiinen



ZAtACZNIK NR 6
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
STANDARD Il ,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
s rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury:

Okreslenie szczegodlowych obowigzkéw rodzicow i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania do.
Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekur4w lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres prd_cegL_lry:
Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ziobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu

odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie:

Sa zobowigzani osobicie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzaja dziecko
do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upewaznione odbierajg dziecko ze..
Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku:

Bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicow/wejscia do
sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Personel Zlobka:

Ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.



Opis procedury — realizacja dziatan

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Ziobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w Ziobku, dyrektor/opiekun Ziobka ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane] informacji (do wyboru) dyrektorowi
Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura. policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa opiekunéw/rodzicow dziecka,
ktérych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji Ztobkowej
i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z opiekunem, pielegniarka sprawujgca opieke
nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez Ziobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

« wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

« skierowania dziecka do spacjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad
dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzgdzonego przez opiekuna/pielegniarke
sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informaciji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Ztobka
jest zobowiazany powotac zespot interwencyjny.

8. Zespol o ktorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas kidrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronne; instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

9. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

10. Dyrektor Ztobka informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli innych stuzb Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej o koniecznosci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej

Karty” chyba ze w szeregach Zlobka zatrudnieni sa przedstawiciele stuzb

uprawnionych — np. ochrony zdrowia, wowczas uczestnicza oni w realizacji

procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sa do samodzielnego
wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty”. W przeciwnym razie stuzba

odpowiednia do zawiadcmienia o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.



11. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

14. Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1do
niniejszych procedur. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.




Zafacznik A do Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecks przez
rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w instytucji opieki, na podsiawie obowiazujgcych w fym zakresie przepestw.

Karta interwenciji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
opiekunal/pielegniark

€

Spotkania z Data: Opis spotkania:

rodzicami /

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie 0 wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakreslic | podejrzeniu popetnienia | sytuacje (jaki?):

wiasciwe) przestepstwa dziecka/rodziny | ...

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji— | Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ziobek uzyskat
informacje o
wynikach tego
dziatania)




Sposob prezentacji procedur:
. umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub organu
prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem .........oovievviiiiien i,
Wprowadza sie zmiany w tresci zasad zdniem ............cooeiiiiiiienn, .




STANDARD Il

BEZPIECZENSTWO DZIECI



Standardy dotyczace zasad organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa
personelu zatrudnionego w Ztobku wskazuja stosowanie:

I. Zasady zapewniajacych warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka

1. Ziobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzieémi. Dziala przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla w
szczegolnosci:

« nazwe i miejsce jego prowadzenia,

« cele | zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegoélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

« warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych, .

. zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecncsci dziecka w Ztobku, .

« zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Ziobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje pracy placéwki (regulamin
organizacyjny, zgodny z obowijzujagcymi przepisami prawa, ktory okresla organizacje
wewnetrzna pracy Zlobka, w tym, godziny pracy placowki. Ziobek posiada regulaminy
okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin pracy,
regulamin wynagradzania pracownikéw, regulamin zamoéwien publicznych, polityke
bezpieczenstwa, kontrole zarzadcza i kodeks etyki.

« Ziobkiem "Krasnal' w Kotobrzegu kieruje Dyrektor, ktérym jest osoba posiadajgca wyksztaicenie
wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi.

« W Zlobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami
formalnymi (np.. aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy),

« Zlobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do higienicznego spozywania positkow
oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spetniaja wymagania lokalowe i sanitarn
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé prowvadzony Ztobek. Organizacje
wewnetrzna Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor
Ztobka odpowiada za jego realizacje.

3. Ziobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia potrzeby w zakresie
odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich
potrzeb.

« Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej oraz
stronie internetowej Ztobka,

« Ztobek zapewnia starszym dzieciom przebywanie na $wiezym powietrzu (wychodzenie na plac
zabaw iub na inny teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne,

. Niemowletom zapewnia sie, w miare mozliwosci przebywanie na $wiezym powietrzu, np. na tarasie.



4. Opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicow na temat potrzeb

i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu, rytual zasypiania/ budzenia,
ulubione przytulanki).

« Respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.
« Dba, by rytm dnia i poszczegélne aktywnosci dostosowane byty do mozliwosci rozwojowych dzieci,
by naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci aktywizujace i wyciszajgce.

5. W Ziobku organizuje sie positki w taki sposéb, aby byly przyjemne i uczace dla dzieci,
kojarzyly sie z pozytywnym doswiadczeniem spotecznym.

« Dzieciom oferowane sg cztery podstawowe positki — $niadanie, obiad (zupa + drugie danie) i
podwieczorek w ciagu dnia.
« Positki podawane s3 o statvch porach

6. Ziobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykoéw zywieniowych u dziecka.

« Zasady zywienia dzieci ustala dietetyk z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia i profilaktyki
otytosci.

« Na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogtoszen_udostepnia sie rodzicom spisany dzienny
jadtospis .

« Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

7. Umotzliwia sie dzieciom warunki do ré6znorodnych zabaw stymulujacych rozwoj dziecka.

« Umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtowng forma aktywnosci dzieci - rolg
dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie
materiatéw do zabawy,

» Podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki sposob i jak diugo bedzie sig
bawi¢ oraz zapewni¢ swobode dostepu wyposazenia i materiatow,

« Dostosowuje sig zabawy i $rodki do wieku dziecka,

8. Praca z dzieémi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez
opiekunodéw i rodzicow

« Opiekun prowadzi statg obserwacje aktywnos$ci dzieci i regularnie jg spisuje,

« Opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicow dziecka,

« Aktualizuje obserwacje minimum raz w roku,

- Posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy odbiera je ze Ztobka inna osoba niz
rodzic

I. Metody pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

1. Dbajac o prawidlowy rozwodj dziecka personel Zitobka kieruje sie giéwnie zasadami
bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

« W pracy z dziecmi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:



a) metoda oglagdowa (pozwolenie dziecku na manipulacje proste),

b) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”, ,sroczka"),

c) metoda zabaw kontaktowo-nastadowczych (np. "kosi-kosi tapki", "zréb papa", "oj, jakie mam
ktopoty"),

d) metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,kominiarz”, ,rodzinka”), i

e) metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe),

f)  metoda aprobaty i pochwaly.

« W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi Ztobku dominuja takie metody jak:

a) metoda oglagdowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, ogladanie
historyjek obrazkowych, sceny z pacynka, lala, misiem demonstrujgca rézne czynnosci,

b) metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek, wspoéine
$piewanie,

c) metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie.
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

d) metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuja zabawy ozywione), .

e) metoda ksztattowania nawykoéw higienicznych i samoobstugi.

2. Wszystkié metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania rozwigzan, aktywizuja myslenie,
wyzwalajg inwencje, ekspresje tworcza, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na
nie odpowiedzi poprzez rozwiazywanie problemow.

lll. Respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia plandéw zajeé¢ w
ciggu dnia

1. Zlobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjaiu
zyciowego. Organizuje prace, przez odpowiednia organizacje godzin positkow, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia planéw zajeé w ciggu dnia w sposéb
zapewniajacy optymalne warunki rozwoju matych dzieci, biorac uwage wiek dzieci
wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.

2. Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek cla réznic w zaspokajaniu, u
dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, co wiaze sig¢ z elastycznoscia organizacji pracy.

3. Prace z dzieémi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy o prawidlowosciach
rozwoju matych dzieci i znajomosci zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych
dzieci.

« dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o
nastgpnym punkcie w planie dnia lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany),

« zajecia planuje sie w sposob polegajgcy gtéwnie na organizowaniu i zmienianiu $rodowiska
edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materiatéw, zabawek,
modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.

4. Opiekun Ziobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka.



co najmniej raz w roku zbierane s3 informacje od rodzicow na temat potrzeb, preferency |
umiejetnosci dzieci w sytuacji positku w postaci ankiety informacyjnej.

Personel Ztobka ksztaltuje spokojng i bezpieczna emocjonalnie atmosfere podczas positkow.

W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane migejsce do spozywania positkow dla dzieci,
Opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sg spokojni, siedzg i rozmawiajg z dziecmi:

sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zarowno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

wprowadzaja rytuaty w czasie wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujgca poczatek positku,
powiedzenie ,smacznego’y,

przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i
aktualnymi mozliwosciami,

karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢,

rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy, ttumaczg nazwy i omawiaja skfadniki
dania,

nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,

nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia positku,

zachecajg dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu,

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci
dziecka,

podaja jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwosé podejmowania decyzji, co do wyboru i
ilosci jedzenia.

6. Jadtospis dostepny jest na stronie internetowej Ziobka oraz w wyznaczonym miejscu na
tablicy ogtoszen.

7W Ziobku dostepne s3 diety: podstawowa i eliminacyjna (bezmleczna)

8. W Zlobku zapewnione s3a warunki do karmienia mlekiem matki.

9. W Ziobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku przez dzieci: karmienie piersia,
butelka, jedzenie sztu¢cami.

10. Opiekunowie dbaja o to, by dzieci mialy staly i swobodny dostep do napojow.

11. Ziobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku, ktére sa
zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu |
innych form odpoczynku,

opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, stuchanie
bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, spacery),

opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowac¢ rownowage pomiedzy aktywnoscig, zabawa dzieci
a odpoczynkiem,



- Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zesypiania, snu i wybudzania sie
dzieci,

- Opiekunowie aranzuja przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposéb, zeby
sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci,

« personel wykonuje czynnosci opiekuriczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim
relacje,

< Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow,

Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne przebiegaty w spokojnej i
bezpiecznej atmosferze (nie $pieszg sie, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg co robig, obserwujg reakcje dziecka dotyczace
poczuci komfortu lub dyskomfortu). 15

12. Ziobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne odbywaly sie w
zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

« opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia icl‘.
samodzielnosci w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych,

- podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci,

- opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczyé sie
samodzielnosci,

- opiekun uczy dzieci roznych nawykéw higienicznych i porzadkowych: np. mycie rak przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody w toalecie,

- przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukoniczeniu 1,5 r. zycia przez dziecko,

« dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, nie s ,wysadzane” w
okreslonych odgornie porach,

« opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktdre sg w trakcie
nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decydujg, czy chcg z niej korzystac, czy nie,

- dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w
ubranie lub pobrudzi sie .

- opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagrod w czasie czynnosci opiekunczo-wychowawczych,
natomiast starajg si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow,

- opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania sie w tazience,

= aranzujg przestrzen zwigzana z realizacjg czynnosci opiekunczo- higienicznych w taki sposéb, aby
wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢. (fazienka jest przytulnym miejscem
dla dzieci, np. pachnaca, ciepte o$wietlenie, przyjemny wystréj; umywalki, toalety.

IV. Respektowanie praw i obowiazkow osoby sprawujacej opieke w ramach
poszczegodlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem

1. Personel Zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale rowniez umiejetnosci, wiedze oraz
reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.



2. Szczegolowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Ziobka okresiaja zapisy
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 i
1429).

3. W Ztobku zatrudnia sie Dyrektora Zlobka, opiekunki dzieciece, pielegniarki/potozne, dopuszcza
sie udzial wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dziecmi.

4. Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych) w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych zgodnie z
potrzebami. Do kierowniczych stanowisk urzedniczych w Zlobku zalicza sie stanowisko
dyrektora, a takze ksieggowego, specjalisty czy referenta. Stanowiskami pomocniczymi i obstugi
w Zlobkach sa stanowiska:

. starsza: pielegniarka, potozna, starszy opiekun,

. starszy: terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, dietetyk,
- pielegniarka, potozna, opiekun,

. terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, dietetyk,

- miodszy opiekun.

5. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacje zadan, w szczegélnosci okreslonych
w regulaminie organizacyjnyin oraz za calo$é gospodarki finansowej Zlobka, a zwlaszcza za:

. sprawna i zgodng z przepisami prawa prace Ztobka,

. okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

. podziat zadan | kompetencji pomiedzy pracownikéw, opiekunki oraz w+a30|wy dobér kadr w Ztobku
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

. nadzér nad realizacjg zadan i jako$cig dziatan poszczegolnych pracownikow w Ztobku

« nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw, opiekunki dyscypliny i porzadku pracy,

« sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym projektéw finansowo-
rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwiazanych z zakresem realizowanych zadan, dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

. organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Ztobka.

6. Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw w Ztobku.
Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

. dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie o$wiadczen woli w imieniu organu prowadzgcego na
mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

. prawidiowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,

. dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie awansu zawodowego pracownikow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

« zarzadzanie powierzonym majatkiem,

. sporzadzanie budzetu Ztobka,
zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz z wykonania budzetu,

. realizacja | przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o
ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych



7. Do podstawowych obowiazkow opiekuna w Ziobku nalezy:

» Wwizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do Ztobka,

» zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz zakresu edukacji, przez prowadzenie
zajec zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywicualnych potrzeb dziecka,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do wieku dzieci,

- wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

- tworzenie i realizowanie programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i poszanowania
Jego praw i godnosci,

« realizowanie programu adaptacji.

-« ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym zakresie i wychodzenie z
dzie¢mi na spacery,

» utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek.
niebezpiecznych lub uszkodzonych,

«  przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,

« organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w
ogrodzie,

- zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegélnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty.
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

« wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych
usamodzielnianie dzieci,

« karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,

- podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dzieémi, przygotowywanie
sie do zaieé, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen Ztobka,

«  utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie, .

« udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,

s wspotudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidtowe odzywianie,

- Scista wspotpraca z innymi opiekunami i psychologiem $§wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke zdrowotna. .

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci opiekunczei.
wychowawczej i edukacyjnej.

8. W Ziobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma okreslong art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4
lutego 2011 r., ktéra nakiada na dyrektora Ztobka obowiazek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania do Ztobka wiecej niz dwadziescioro dzieci.

Do obowiazkéw pielegniarki w Ztobku nalezy:

-  zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci,

- Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi Ztobka i
rodzicom,

- ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i nigieny,

- udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,



pomoc w ukiadaniu plandéw pracy z dzieé¢mi, sprawowania opieki nad dziecmi,
« prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciece),
.  prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikéw Ziobka,
« udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

9. Szczegotowy zakres praw i obowiazkow pracownikow Zlobka okresla Statut Ztobka, Regulamin
organizacyjny Ztobka oraz zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawce.

V. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku w sposéb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby obowiazkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka
nad dziecmi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca
z innymi specjalistami i wspotpracownikami

1. Zlobek zatrudnia opiekulnéw. Liczba opiekunéw jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w
przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa o opiece nad dziecmi w wieku do
lat 3 oraz zgodnie z Ustawa ¢ pracownikach samorzadowych.

3. W Ztobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzieémi zatrudniona jest pielegniarka/potozna/
dietetyk/ intendent czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi.

4. Ziobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy (co najmniej jednego kucharza — gdy
prowadzi wiasne zywienie); konserwatora, osoby sprzatajace i dezynfekujagce pomieszczenia,
zgodnie z metrazem placowki; na kazda grupe dzieci zatrudniona jest dodatkowa osoba jako
pomoc opiekuna (wozna),

5. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Zlobku okresla Regulamin organizacyjny
Ziobka. Organizacja pracy w Ziobku umozliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione
obowiazkow zawodowych irnych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie
zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z rodzicami, wspélpraca z innymi specjalistami i
wspotpracownikami.

VI. Zasad wspierania, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opieka, rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke, w szczegodlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktora umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.

. wspieranie rozwoju zawcdowego oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Ziobku jest
adekwatne do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego 0sob sprawujgcych opieke odbywa sie w szczegéinosci przez wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i podnoszgcych kwalifikacii.



« w Ztobku istnieje mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinarach oraz system wsparcia
nowo przyjmowanych pracownikow.

. personel Ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie wspétpracujacy ze sobg zespoét,

. personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami, aktualizuje wiedze o
pracy z dziecmi poprzez organizacje:

a) przynajmniej raz na pét roku odbywaja sie spotkania merytoryczne catego zespotu placowki lub
szkolenia catego zespotu,

b) dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan indywidualnych z opiekunami, dokonuje
podsumowania ich dotychczasowej pracy merytorycznej, '

c) w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych
kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami,

d) w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi cztonkami zespotu lub
specjalistami zewnetrznymi.

. zespot Ztobka systematycznie wspodipracuje ze soba. W zespole istnieje podziat rél i zadan,
odpowiadajgcy zaréwno kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz doswiadczeniom
pracownikow.

a) cztonkowie zespotu wzajemnie wspieraja sie i uczg sie od siebie, udzielajg sobie informacji
zwrotnych, dzielg sie doswiadczeniami i pomystami,

b) kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco, wymienia sie informacjami na temat dzieci po to,
by adekwatnie odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac,

c) osoby prowadzace jedng grupe regularnie sie spotykajg i wymieniajg informacje odnoscie
obserwacji rozwoju dzieci, planowania pracy i wspotpracy z rodzicami.

« opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem.




STANDARD IV

BEZPIECZENSTWO DZIECI



Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji dziatan Zlobka wskazuja na:

I. Wdrozenie w Ziobku procedur obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywana indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujaca opieke oraz
rodzicow

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja i wdrazaja procedury obserwacii i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi
zalacznik nr 7 do planu.

Il. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez Ziobek

1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem spotecznym. Jego gtéwnym
zadaniem jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie
umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny

rozwoj, stad bardzo wazna jest jakos¢ ustug swiadczonych w placowce. .

2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku
dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

3. Aby poiwierdzié, ze praca, ktéra wykonuje sie w Ziobku przynosi efekty i upewni¢ sie, ze
rodzice s3 zadowoleni z ustug Ztobka prowadzone sa cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrod rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w
zakresie swiadczonych ustug (wzor ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi zatacznik nr 8
do planu).

. Badanie przeprowadzane jest za pomoca ankiety zawierajgce pytania, okreslajgce satysfakcje
rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ziobek. Badanie zakonczone jest pytaniem
umozliwiajgcym respondentom podzielenie sie swoimi uwagami i sygestiami dotyczacymi placowki.

- Opinie | sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

- Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje sie w Z}obkL.
powotany przez dyrektora zespot.

Ill. Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

1. W Ziobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w
Ztobku traktowane jest jako istota o wiasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem,oraz budowane sa w nim pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do
otoczenia.

«  Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardow pracy z dzieckiem, ktére obejmujg cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowane] opieki,
z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec dziecka w zakresie:

a) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Ztobku, w szczegélnoéci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w



V.

rozwoju charakteryzujace sie podmiotowym trakiowaniem dziecka, okazywanem SsSZacunku
podejmowaniem niedyrekiywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych reiacy | budowamem
zaufania dziecka,

edukacji, w szczegoélnosci dotyczace:

rozwijania umiejetno$ci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej interakcji z dziec¢mi,

rozwijania umiejetnosci sarnoobstugi,

rozwijania kompetencji poznawczych | sensorycznych,

ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwijania kreatywnosci dziecka przez_stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow,

rozwijania kompetencji spetecznych i emocjonalnych takich jak:

budowanie pewnosci siebie u dziecka,
rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
nabywanie szacunku dla innych oséb,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji opieki oraz
zapewnienia wiasciwego ruzwoju emocjonalnego dziecka
przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Weryfikacja realizacji celéow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskéw odnoszacych sig¢ do
podejmowanych w Ziobku dzialan opisanych w | czesci planu - standardy opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 pracy standard |. praca z dzieckiem w Ztobku.
Dokumentacja zwiazana z weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.

Przeprowadzanie przez dyrektora Zitobka co najmniej raz na 2 lata oceny pracy i

ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke. W ocenie tej uwzglednia si¢ w szczegolnosci
postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosc i odpowiedzialnosé.

Dyrektor Ziobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy
osob sprawujacych opieke nad dzieémi w ktorych uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe
tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc
oraz odpowiedzialnosc¢.

Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowiazany do przeprowadzania- co najmniej raz na
dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktérej uwzglednia w szczegdlnosci swoja postawe,
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢. (arkusz auto ewaluacji ustala dyrektor Ziobka).



V. Ustalanie obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Ztobka oraz oceny Prezydenta Miasta lub inny
podmiot, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, dokonang wspolnie z osobami spravrujacymi opieke.

W Ziobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Ztobka oraz oceny Prezydenta Miasta, ktéry sprawuje
nadzor w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki w Ztobku.




ZALACZNIK NR 7
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z¢ OBKA
STANDARD IV. MONITORING | EWALUACJA DZIALAN Zt OBKA™

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ziobku

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
» ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
» rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7. 1.

Cel procedury:

Okreslenie szczegoétowych obowiazkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw w zakresie opracowania
i wdrozenia zasad prowadzenia obserwaciji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego
dziecka).

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad posiepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicow w czasie prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Opiekun w Ziobku:

Bierze peing odpowiedzialnoé¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacii
i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem
wspomagajacej rozwoj i dokumentowanie tych dziatan (zatacznik A)

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znaja dziecko najczesciej od samego urodzenia i widza jego zachowanie w wielu codziennych,
naturalnych sytuacjach, dzieki czemu potrafig okreslic, jak przebiegat jego dotychczasowy rozwaj, kiedy
pojawily sie rézne osiagniecia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze stowa, pierwszy samodzielny krok,
pierwsze rysunki-bazgroty), dlatego sg zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad
prowadzenia obserwacji i moritorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece opiekuna w Ztobku
(zataézmnik B)

Opis procedury — realizacja dziatan

Niniejsza procedura okresla zakres dziatania opiekuna oraz rodzicéw w Ztobku w obszarze opracowania

i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikow

obserwacji w pracy z dzieckiem oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Ztobka.

1. Dzialania opiekuna i rodzicéw w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia obserwacji i
monitorowania rozwoju dzizcka, obejmujg w szczegodlnosci:

« prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb
I mozliwosci rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

« opracowanie indywidualnych plandéw wspomagajgcych rozwoj dziecka, realizowanych w ciagu
pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu rodzinnym,

« prowadzenie cwiczen i zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka, w tym rozwijajgcych zainteresowania
i zdolnosci,




10.

11.

12,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnigciach dziecka, w tym w szczegdlnosci
poprzez nmoéwienie wynikow obserwacji i monitorowania, zrealizowanych planéw wspomagajacych
rozwoj dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran lub w indywidualnych przypadkach
podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie Ztobka,

gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggniec,

ewaluacje prowadzonych dziatan. :

Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i dokumentowania
okreslonych w procedurze dziatan w zakresie obserwowania i monitorowania oraz informowania
rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach rozwojowych dzieci.

Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Ztobku sg systematycznie monitorowane. Opiekun
dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodzg zmiany w jego
funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje sie to wczesniej, w podobnym
wieku, czy moze pozniej niz u jego rowiesnikow) oraz na rytm procesu rozwojowego (czy widaé
nagte ,skoki" umiejetnosci dziecka, czy tez jest to powolne ,rozkrecanie sie” w uczeniu sie czegos
nowego.

Opiekun w Ztobku, dwa razy w ciggu roku ztobkowego udziela rodzicom informacji, dotyczacych
wnioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych rozwo
dziecka, efektéw innej pracy z dzie¢mi, wspédtpracy z rodzicami i %peqallstaml ustala z rodzicami
Kierunki dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem.

Opiekun w Ziobku dwa razy w ciagu roku szkolnego sporzadzaja pisemna informacje dotyczaca
przeprowadzonych obserwacji i monitorowania, efektéw zrealizowanych dziatan wspomagajgcych
rozwoj dziecka, efektow innej pracy, kierunkach dalszych dziatan edukacyjnych w danej grupie
i zapoznajg z nig cztonkow zespotu opiekundw pracujgcych w danej grupie wiekowej w Ztobku.
Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych
obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajgcych rozwdj Jziecka.

Dokumentowanie dziatari opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sie na ustalonych w
Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

W zakresie zadan okreslonych w procedurze opiekun Zlobka $cisle wspotpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, specjalistami z poradni psychologiczno-

-pedagogiczne;.

Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka prowadzone przez specjalistow z poradni
psycholegiczno-pedagogicznych na terenie Ztobka mogg byé prowadzone po uzyskaniu pisemneb
zgody rodzica/prawnego opiekuna/na te dziatania.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Ztobka, a takie na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna dziecka potrzeby konsultacji ze specjalista rodzica/prawnego opiekuna dziecka na terenie
Ztobka, dyrektor po ustaleniu terminu w Ztobku przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka
pisemng informacje na ten temat. Informacja ta zawiera w szczegélroéci: date i godzine konsultacii,
rodzaj konsultacji, miejsce konsultacji, imie i nazwisko specjalisty. Informacja sporzadzana jest w
dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden po potwierdzeniu otrzymania przez rodzica pozostaje w
dokumentacji Ztobka. Ponadto, w przypadku, gdy z inicjatywa konsultacji nie wystepuje rodzic
/prawny opiekun dziecka, opiekun przekazuje rodzicowi informacje na temat celu konsultacji.
Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny mogg by¢ wykorzystywane tylko
i wytgcznie dla celow zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Ztobka.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiagnie¢ lub probleméw moga byc
przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.




13.

14.

15.

17.

Opiekun Ziobka w kazdej grupie w ciggu roku zlobkowego gromadzi informacie pisemne na temat
rozwoju dziecka a w szczegoélnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji
i dokumentacji — opiekunowi aktualnie pracujgcemu z dzieckiem.

W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun przekazuje dyrektorowi
nastepujacag zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,

b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemna informacje na temat rozwoju i osiggniec¢ dziecka,
opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Ztobka, jest zobowigzany przekazac¢ takg informacje w
mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

Sposob prezentacji procedur:
umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zyciezdniem ..........ooooeiiiiii i,
Wprowadza sie zmiany w tre¢ci zasad zdniem ............cocovvvieeinnnnne.



Zalgcznik B do Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ztobku

ANKIETA INFORMACYJNA

(imie i nazwisko dziecka)

TAK INIE
Czy dziecko:
1 |uzywa smoczka :
2 |samodzielnie siedzi:
(jezeli TAK to od kiedy?)
3 [samodzielnie chodzi:
(jezeli TAK to od kiedy?)
4 |pije ze zwyktego kubeczka:
5 |wymaga pomocy przy jedzeniu: .
6 |wymaga pomocy przy myciu
raczek i buzi:
sygnalizuje potrzeby fizjologiczne:
korzysta z nocnika:
komunikuje si¢ za pomoca: gestow i mimiki
uzywa pojedynczych wyrazéw
buduje proste zdania
10 (w nowych sytuacjach jest: Oniesmielone
Swobodne
Zaniepokojone
inne...?

11 |Przyzwyczajenia ktore utatwiaja dziecku zasniecie:

12 |Dziecko posiada sktonnosé do: ulewania pokarmu?
zanoszenia sie podczas ptaczu?

13 [Kiedy pojawit sie 1 zabek?

14 |Czy dziecko bylol/jest karmione
piersig?

(jak dtugo dziecko byto karmione
piersig?)

15 |Spostrzezenia o dziecku, ktérymi chcielibys$cie sie Paristwo podzieli¢ z nami:

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Ohserwacia | Ohserwacia i i . .
1 , i OCena danej cechy podczas wykonywane)

Ocena danej cechy podczas wykonywanej|Ocena danej cechy podczas wykonywanet obserwadi

obserwacii obserwaci
Obserwowana
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Rozwdj fizyczny | motoryczny Dziecka

'Wchodzi i schodzi po schodach krokiem
naprzemiennym

(30miesiecy)

Potrafi ustac nas jednej nodze
(30miesiecy)

Rzuca pitke nie tracac rownowagi
(36miesiecy)

Potrafi stac na palcach
(36miesiecy)

Probuje tapac rzucana pitkg
(od 30miesigcy)

Pewnie trzyma przedmiot podczas chodzenia
(36miesiecy)

Zauwaza odlegiosc do przebycia
(w skoku, biegu, rzucie)
(od 25miesiecy)

Chodzi jedna stopg po rownowazni
(30miesiecy)

Chodzi poruszajac ramionami naprzemiennie
do ruchu nog (chéd synchroniczny)

(33miesiace)

Stawia stopy jedna za drugg
(36miesiecy)
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T
iLiczestniczy w zabawach ,na niby”
nasladowanie np. dom, gotowanie
/30-36miesiecy)

Wskazuje na przedmioty na podstawie sposobu
ich uzywania ,jezdzina ...”, ,pisze..."
(33miesigce)

Zna swoj wiek
(36miesiecy)

Odtwarza melodie ktora styszy
(36miesigcy)

Potrafi nasladowac wiekszos¢ zachowan
dorostych, co determinuje rozwdj zabaw
tematycznych

(30-36miesigcy)

Rozwoj emocjonainy i spoleczny Dziecka

Rozumie znaczenie i uzywa form
grzecznosciowych ,prosze”, ,dziekuje”

od 30miesiecy)

Dostosowuje okazywane emocje do sytuacii
(od 30miesiecy)

Potrafi wskazac¢ osoby nazywane po imieniu
(rowiesnikow, opiekundw)

(od 24miesiecy)

Samodzielnie inicjuje zabawy z innymi
dziec¢mi (zaprasza do wspoinej zabawy)
(od 30miesiecy)

Lubi by¢ w centrum uwagi, wyglupia sie i
rozsmiesza ,widownie"

(od 24miesiecy)

Pojawiajg sie uczucia ztozone (zazdros¢, duma,
wstyd, poczucie winy)

(od 24miesiecy)
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Samodzieinie ubiera sie i rozbiera

(pomoc przy guzikach)

(30-3omiesiecy)

Chetnie pomaga dorostym w domowych
czynnosciach (sprzatanie)
(36miesiecy)

Potrafi jesc przy stole
(30-36miesiecy)

Korzysta z nocnika/toalety
(30-36miesigcy)

Sygnalizuje potrzeby fizjoiogiczne
(30-36miesiecy)

Rozwdéj mowy biernej (rozumienie mowy) i czynnej (postugiwanie sie mowa)

Mowi o sobie ,ja"
(24miesigce)

Potrafi powiedzie¢ jak ma na imie
(od 24miesiecy)

Potrafi nazwac podstawowe kolory
(od 30miesigey)

Uzywa pytania ,dlaczego?”-(potrzeba
wiedzy o przyczynach i skutkach)

(36miesigcy)

'Tworzy wypowiedzi w czasie terazniejszym
oraz w czasie przyszitym

(od 24miesiecy)

Odpowiada stowem na pytanie (np. ,co robi
mama?”’,)
(24miesigce)

Buduje zdania 2-3 elementowe, zaczyna
uzywac przyimkow
(30miesiecy)
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\Potrafi jes¢ przy stole

M.\wu.,wmﬂ&mmwmn‘_.\._
HE A

. .
Korzysta z nocnika/ioalety |

(30-36miesigcy)

Sygnalizuje putizeby fizjologiczne
(30-36miesiecy)

Rozw6j mowy biernej (rozumienie mowy) i czynnej (postugiwanie sie¢ mowa)

Mowi o sobie ,ja”

(24miesigce)

Potrafi powiedzie¢ jak ma na imie
(od 24miesiecy)

Potrafi nazwac podstawowe kolory
(od 30miesigcy)

Uzywa pytania ,dlaczego?"-(potrzeba
wiedzy o przyczynach i skutkach)

(36miesigcy)

'Tworzy wypowiedzi w czasie terazniejszym
oraz w czasie przysziym

(od 24dmiesiecy)

Odpowiada stowem na pytanie (np. ,co robi
mama?”,)
(24miesigee)

Buduje zdania 2-3 elementowe, zaczyna
uzywac przyimkow
(30miesiecy)

Prawidio rozumie polecenia proste i te bardziej
ziozone, rzeczowniki i czasowniki (36miesiecy)

Rozpoznaje i nazywa przedmioty i czynnosci w
swoim otoczeniu (ztobek, dom)

(36miesigcy)

Gloska ,r" — wymawiana jako ,I" lub ,j"
(36miesiecyl)

Mowa jest zrozumiana dla otoczenia

(36miesiecy) .
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ZALACZNIK NR 8
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLtOBKA
STANDARD IV. ,MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN ZEOBKA™

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez Ztobek
"Krasnal" w Kotobrzegu

ANKIETA DLA RODZICOW

Zwracamy sie z uprzejma prosba o uzupetnienie ponizszej ankiety.

Celem badan jest zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez Ztobek. Dzieki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg prace.
Ankieta jest anonimowa.

Dane ogdlne: Wiek dziecka:
. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug $wiadczonych przez nasz ziobek?
[0 Bardzo dobrze

[0 Dobrze
[0 Neutralnie
O Zle

Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?

[0 Bardzo dobrze

[0 Dobrze

[0 Neutralnie

0 Zle

Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi?

Bardzo dobrze

@
O

a

Dobrze

Neutralnie

O

0 Zle

Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czystos¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w ziobku?
[1 Bardzo dobrze

[0 Dobrze

[0 Neutralnie

O Zle

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?

[1 Bardzo dobrze

[1 Dobrze



[1 Neutralnie

O Zle

Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ planu pracy danej grupy?
[] Bardzo dobrze

L1 Dobrze

L1 Neutralnie

0 Zle

Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?

L1 Tak, znaczgce postepy
Tak, pewne postepy

Neutralnie

Niewiele postepow

O O O O

Brak postepow

Czy informacje przekazywane przez placoéwke sa jasne i zrozumiate?

[l Zawsze

[1 Czasami

[1 Rzadko

[0 Nigdy

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?
[0 Bardzo dobrze

(] Dobrze

[0 Neutralnie
O Zle

Prosze podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placowki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypeinienie ankiety!




STANDARD V

® WSPOLPRACA Z RODZICAMI
OSOB SPRAWUJACYCH
OPIEKE NAD DZIECKIEM W
Zt OBKU



Standardy dotyczace wspoétpracy oséb sprawujacych f:pieke nad dzieckiem w
Ztobku z rodzicami zawarte sg z zalaczniku nr 9.

I. Rodzicom udziela sie wszelkich informacji o przebiegu opieki

1.0soby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajg rodzicom wszelkich informacji o
przebiegu opieki.

2.Personel Zlobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z rodzicami.

personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy z
rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie.

wspolnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy z rodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu
opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka. .

personel zna cele | zasady wspotpracy z rodzicami.

rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspotpracy, o przebiegu opieki nad
dzieckiem.

w Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.

personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania,
strona internetowa Ztobka).

personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere w plazdwce, pracownicy sygnalizuja
rodzicom, ze sg mile widziani, ze ich obecno$é jest wazna i oczekiwana.

opiekun wita rodzing na powitanie i zegna na koniec kazdego dnia.

3.0piekun ma calosciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktora dzieli sie z rodzicami.

opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje .
zachowuje sie w czasie pobytu w Ztobku.

opiekun raz w roku zbiera informacje od rodzicéw na temat przyzwyczajen, preferencii,
zainteresowan, do$wiadczen dziecka (Ankieta informacyjna)

opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przyrajmniej raz w roku, rozmowy z
rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

4. W Ziobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa - rada
rodzicow bedaca reprezentantem ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Zlobka w sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegolnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.



Il. Na biezaco i regularnie, przeprowadzane sa konsultacje w sprawie potrzeb | rozwoju
dziecka

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ziobku na biezaco i regularnie prowadza konsultacje
z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja o dobry
przeplyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

« Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki: statut, regulaminy,
procedury itp.

« W Ziobku jest dostepny informator dla rodzicéw, ktéry zawiera podstawowe informacje o
funkcjonowaniu placowki np. program adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspotpracy z
rodzicami (zalacznik A).

« Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

« Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicéw w zakresie potrzeb organizowania
konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w roznych obszarach rozwoju.

« Dyrektor we wspétpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzin planujgc
organizacje pracy placéwki oraz prace opiekunczo — edukacyjna z dzieémi.

« Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

+ Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

»  Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferenciji i mozliwosci
czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon, e-mail.

» Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe i
indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju
dziecka i grupy. '

« Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np.komunikator internetowy (WhatsApp),
tablice informacyjne.



ZALACZNIK NR 9

DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA

STANDARD V. ,\WSPOtPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM
W ZLOBKU"

Procedury wspélpracy z rodzicami we wszystkich grupach Ztobka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
o rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2121)-§ 7. 1.

Cel procedury

« Wprowadzenie jednolitego systemu wspétpracy z rodzicami we wszystklch grupach.

« Utatwienie monitorowania przyjetych zasad. .

« Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym prace z dzieckiem w Ztobku.

« Utatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami Ztobka a rodzicami oraz prawidfowy
przeptyw informacji miedzy nimi.

« Okreslenie szczegotowych obowigzkow opiekuna w Ztobku i rodzicow w zakresie wspotpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasady wspéipracy Ztobka z rodzicami, okreéla wspdtodpowiedzialnos¢ za
opieke i wychowanie dziecka i rozwiazywanie problemow wychowawczych.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Opiekun w Ztobku:
o Uzgadnia z rodzicami wspoélny system oddziatywan wychowawczych.
« Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki; ' .

« przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
« tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Rodzice/prawni opiekunowie

Majg swiadomosc¢, ze wielokierunkowy rozwoj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan,
wiasciwie prowadzonej wspotpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzing

Opis procedury — realizacja dziatan

Niniejsza procedura okresla zakres wspoélpracy Zlobka z rodzicami poprzez podejmowanie

nastepujacych zadan:

. realizacje celow pedagogicznych, opiekuriczych, wychowawczych | edukacyjnych dostosowanych
do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

« tworzenie optymalnych warunkow do indywidulanego rozwoju dziecka,



. rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ziobek i ich oczekowan
wobec Ziobka,

« udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

« przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspéipracy z rodzicami podejmujemy w Ziobku nastepujace
dziatania:

« Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére najlepiej sprzyjajg
ich rozwojowi.

o Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy.

« Informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci.

« Jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo
i z szacunkiem,

« Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z ich
dzieémi.

« Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osobg odpowiedzialng za organizacje
przeptywu informaciji jest:

a) dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki, ogéine zadania
opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspoétprace z Radg Rodzicow (jezeli zostata powotana),

b) opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktéry odpowiada za organizacje pracy w grupie,
zebran, warsztatéw, przekazywanie informacji rodzicom,

c) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dziecmi,
komunikuje sig z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

« ustnej (zebrania ogolne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

« pisemnej (karty obserwacji dziecka),

. elekironicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona internetowa, komunikator
internetowy WhatsApp).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicow

Rodzice zobowiazani sg w szczegodlnosci do:

« systematycznego kontaktcwania sie ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych postepow
rozwojowych dziecka i jego zachowania,

« wspdipracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka, pielegniarka,

« dokonywania optat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

« informowania Ztobka o nieubecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

. przestrzegania Statutu Ztobka,

« przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majgcych wptyw na jego
funkcjonowanie,

« $ledzenia na biezaco ogtoszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci Ztobka,

. systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:
« znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w grupie,
« znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,



uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdw, ewentualnych trudnosci)
w czasie zebran indywidualnych, zebran grupowych,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzgcego Ztobek,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazéwek od
opiekuna,

wyrazania i zgtaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka
z zachowaniem drogi stuzbowej. opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Zadania opiekuna w Zlobku:

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegélnosci:

zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
edukacja dziecka, w szczegdlnosci w obszarach:
a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo-wzrokowa, .

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dziec¢mi,

c) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania

roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;
rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka.
rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osdb,
przebiegl procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania redzicow do instytucji opieki oraz
zapewnienia wiasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka przestrzegania zasad higieny, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci. :

Opiekun w celu realizacji w/w zadan: . .

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,

b) ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

c) wspotdziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi kierunek dziatania
wobec ogoétu dzieci, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi
dziataniami,

d) dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z rodzicami informujac ich o postepach
w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

wiacza redzicow w sprawy zycia grupy i Ztobka,
prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepow, ewentualnych trudnosci,
niepokojacych zachowan.

Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:

zebrania grupowe,



« Kkonsultacje,
» uroczystosci ztobkowe,
» Zajecia otwarte,

W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:

. podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

« zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach rozwojowych
dziecka, trudnosciach rozwojowych,

Ewaluacja wspotpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

« badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy osob sprawumcych opieke w Ztobku, w ktérych
uwzglednia sie w szczegoélnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dziec¢mi
i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc i odpowiedzialnose,

. analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

« przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczgcych wspotpracy z rodzicami — ustalenie wnioskow
do dalszej pracy,

. . opracowanie wnioskéw do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez dyrektora Ztobka.

Sposoéb prezentacji procedur:

. umieszczenie treci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

« zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego,

« zapoznanie wszystkich pracownikow Zlobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzgcege Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie Zdniem: ..o iiiiiii e
Wprowadza sie zmiany w trescizasad zdniem: ..o



Zalgcznik A do Standardu V
.Wspolpraca z rodzicami oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku”

INFORMATOR

Plan adaptacji:

Podczas adaptacji dziecko i rodzic zapoznaje sie z sala, opiekunami, dzieémi. Maluch moze
przynieS¢ ze sobg ulubiong maskotke lub zabawke, ktéra zapewni maluchowi poczucie
bezpieczenstwa. W miare mozliwosci opiekunki przeprowadzaja zabawe integracyjna
zapoznawczg w sali.

Adaptacja w grupie | rozpoczyna sie wraz z rozpoczeciem roku ztobkowego. Poczatkowo przez
pierwsze 3 dni zaleca sie aby rodzic/opiekun prawny pozostat wraz z dzieckiem na ok 2godz
dziennie we wczesniej ustalonych godzinach (8.00-10.00 lub 10.30-12.30 lub 13.00-15.00), v.
kolejnych dniach po konsultacji z opiekunem dziecka zaleca sie pozostawienie dziecka na ok 2 godz
z opiekunem. Drugi tydzien adaptacji to wydtuzenie pobytu dziecka w ztobku. Kolejne dni
pozostawienia dziecka nalezy konsultowac z opiekunami. Ostatni tydzien wrzesnia dziecko powinno
przebywac w ztobku w deklarowanych godzinach.

Adaptacja w starszych grupach Il, lll, IV rozpoczyna sie w wyznaczonych dniach sierpnia.
Rodzic/opiekun prawny wraz z dzieckiem moze pozostac w grupie przez ok 2 godz dziennie, we
wczesniej ustalonych godzinach. Od poczatku rozpoczecia roku ztobkowego zaleca sie, aby dziecko
w ztobku przebywato stopniowo wydtuzajgc jego pobyt w zalezonosci od indywidualnych potrzeb
dziecka. Ostatni tydzien wrzesnia dziecko powinno przebywaé w ztobku w deklarowanych

godzinach.

Ramowy plan dnia w ziobku:

06.30-8.00  przyjecia dzieci do Ztobka

8.00-08.20  $niadanie

08.40-10.30 zajecia zorganizowane (zabawy edukacyjne)
10.30-11.00 | danie (zupa)

11.00-13.00 | lezakowanie

13.30-14.00 zajecia zorganizowane (zabawy tematyczne, ruchowe)
14.00-14.20 podwieczorek

14.20-16.30 zabawy dowolne, odbidr dzieci

Wazne informacje:

« Dzieci przyjmowane sa w godzinach 6°°8%.




v

Nieobecnosé dziecka w Ztobku nalezy zgtosié do godz 8.00 telefonicznie lub przez e-mail.

Kazde spoéznienie nalezy zgtosi¢ telefonicznie pod nr tel 94 35-265-11, brak zgtoszenia
telefonicznego skutkowac bedzie nie przyjeciem dziecka w danym dniu do ztobka.

Weczesniejszy odbiér dziecka, poza ramowym planem dnia, nalezy zgtosi¢ opiekunkom.

Dzieci nowo przyjete, przez okres adaptacyjny powinny byé odbierane wczesniej. Odbiér musi
zosta¢ uzgodniony z opiekunami.

Aby usprawni¢ prace w grupach, dzieci otrzymajg naklejki ze swoimi imionami, ktére zostana
przyklejone na ubranie. Naklejki powinny by¢ przyklejone przez okres okoto 2 tygodni.

Ze wzgledow bezpieczenstwa dziewczynki nie moga mie¢ kolczykow, spinek, wsuwek, opasek.
Jedzenie oraz napoje nie bedg przyjmowane. Przed wejsciem na sale nie podajemy dzieciom gum,
cukierkow itp.

Odbidr dzieci ze ztobka bedzie mozliwy wytgcznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych badz inne
osoby doroste, ktére bedg przez nich upowaznione.

Osoby upowaznione do odbioru dziecka musza posiada¢ dokument tozsamosci przy kazdorazowym
odbiorze dziecka.

Nie dopuszcza sie w Zadnym przypadku odbioru dziecka przez osoby nieupowaznione!

Konflikty pomiedzy rodzicami nie poparte orzeczeniem sadu, skutkujg takg samag wiadza
rodzicielskg matki i ojca (kwestia odbioru dziecka z placéwki).

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do biezgcego aktualizowania swoich danych
teleadresowych.

Do ziobka przyjmowana sa wyigcznie dzieci zdrowe. Rodzice majg obowigzek informowania
opiekunek o powaznych dolegliwosciach zdrowotnych dziecka, np.: alergii. W tym przypadku
wymagane jest zaswiadczenie lekarskie.

W przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojgcych objawéw, opiekunka lub pielegniarka
niezwiocznie powiadamia rodzicow. Rodzic zobowigzany jest do odbioru dziecka w ciggu 60 minut.
Po tym czasie opiekunka bgdz pielegniarka wzywa pogotowie.

W placowce nie podaje sie zadnych $rodkéw na obnizenie temperatury oraz lekow czy preparatow
zdrowotnych (krople, masci itp.).

rawka dla dziecka

Wszystkie rzeczy, ktére dziecko bedzie miato w ztobku nalezy podpisa¢ numerem, ktéry otrzymajg
Panstwo podczas podpisywania umow:

pampersy — kazda sztuka musi by¢ podpisana,

pidzama dwuczesciowa — imie i nazwisko oraz numer grupy,
grzebien,

smoczek,

kapcie — imie i nazwisko oraz numer grupy.

Chusteczki mokre i suche nalezy dostarczy¢ do 10 dnia kazdego miesiaca:



grupa | po 3 opakowania,
grupa |l po 3 opakowania w miesigcach IX i X, poézniej po 2 opakowania,

grupa lll i IV po 2 opakowania.

Sliniaki bez ceratki

grupa l, Il IV 2szt
grupa Il 4 sztuki.

podktady na lezaki — 1 opakowanie, pieluchy tetrowe — 2 sztuki. odziez na zmiang w podpisanym

worku z numerem dziecka, woreczki jednorazowe na zabrudzone ubrania.

V Formv wspoétpracy

W roku ztobkowym 2024/2025 przewidywane sg zebrania z rodzicami, rozmowy indywiduaine
opiekunek z rodzicami, a takze spotkania, w ktérych bedg uczestniczyly dzieci wraz z

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Zatozenie grupy w mediach spotecznosciowych (WhatsApp).
Ogtoszenia beda wywieszane na drzwiach poszczegolnych grup.
Moga Panstwo powota¢ Rade Rodzicow.

Opiekunki sg do Panstwa dyspozycji w zakresie udzielania informacji na temat dziecka




